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NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. Vilniaus lopselio-darzelio “Pusynélis“ ( toliau - Lopselis-darzelis) nuotolinio darbo
organizavimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato nuotolinio darbo organizavimo
tvarka.

Nuotolinis darbas — darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo biidas, kai darbuotojas
jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko su darbdaviu suderinta
tvarka reguliariai atlieka nuotoliniu biidu, tai yra sulygtoje darbo sutarties Salims priimtinoje
kitoje, negu darbovieté yra, vietoje, taip pat ir naudodamas informacines technologijas.
Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi pedagoginiai darbuotojai, jstaigoje
dirbantys specialistai, administracijos darbuotojai ir kiti darbuotojai, kuriy veiklos pobudis ir
specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti §ia darbo organizavimo forma.

11 SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

Darbas nuotoliniu biidu visiems LopSelio-darZelio darbuotojams gali biiti organizuojamas
esant biitinybei (pvz., pandemijos, karantino ar kitais atvejais), kai priimamas LopSelio-
darZelio jsakymas dél privalomojo darbo organizavimo nuotoliniu bidu.
Galimybeé dirbti nuotoliniu biidu suteikiama darbuotojui pateikus prasyma, esant Saliy
susitarimui dél nuotolinio darbo (1 priedas), susipazinus su §iuo ApraSu ir suderinus
darbuotojo darbo grafika.
Darbuotojas uztikrina ir sutinka, kad savo darbo metu biity pasiekiamas jo nurodytu telefonu,
0 praleides skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng valandg; Darbuotojas
nuotoliniam darbui neatlygintinai naudoja savo asmeninj kompiuterj, laikydamasis saugos ir
asmens duomeny apsaugos jstatymy reikalavimy. Nuotolinio darbo metu patirti nuostoliai ar
i§laidos nekompensuojami.
Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, privalo laiku atlikti jam paskirtas uzduotis, kurias jis
pasirenka individualiai suderinus su savo jstaigos vadovu arba jo jgaliotu asmeniu.
Darbuotojas dirba nuotolinj darba, pagal patvirtintg darbo laiko grafika, taciau esant vienai ar
kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms darbuotojas privalo atvykti j darbo vieta:
administracijos kvietimu, kai reikalinga pavaduoti kita darbuotoja ar atsiradus kitoms
priezastims dél kuriy gali nukentéti organizacijos darbas;
jei Lopselyje-darzelyje yra numatyti posédziai, pasitarimai, susitikimai, diskusijos ar kt.
renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas yra biitinas.

9. Uz darbo nuotoliniu budu eigg ir rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui jo

nustatytu btdu.

10. Dirbant nuotoliniu budu darbuotojo dirbtas laikas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje Zymimas

taip pat kaip dirbant LopSelio-darzelio patalpose.



11.

12.

13.

14.

15.

Darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu biidu, konkre¢ias uzduotis direktorius arba tiesioginis
vadovas gali pateikti elektronine forma, siysdamas jas j darbuotojo el. pastg ir/ar trumpaja
zinute darbuotojo nurodytu telefono numeriu.

Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu buidu, privalo nuolat tikrinti savo elektroninj pasta ir
operatyviai atsakyti ] elektroninius praneSimus bei atsiliepti | skambucius telefono rysiu.
Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, uztikrina, kad darbo nuotoliniu buidu vietoje nuolat
bty jjungta interneto prieiga, kompiuteriné technika ir telefonas.

Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta laikina nuotolinio darbo vieta atitikty
darbuotojy darbo saugg ir sveikatos apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus.
Jeigu darbuotojui kyla neaiSkumy dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams,
darbuotojas turi kreiptis ] tiesioginj vadova. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity
asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata,
taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

Lopselio-darzelio direktorius netvirtina darbuotojo prasymo leisti dirbti nuotoliniu biidu arba
panaikina leidima dirbti nuotolini darbg esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms
aplinkybéms:

15.1. darbas nuotoliniu biidu daro neigiama jtakg darbuotojo darbo kokybei;
15.2. darbuotojas netinkamai vykdo savo darbo funkcijas;
15.3. darbuotojas d¢l veiklos pobtidzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy de LopSelio-

darzelio patalpose;

15.4. darbuotojui pateikus praSyma panaikinti leidimg dirbti nuotolinj darba;

15.5. pasikeicia aplinkybés ir nepavyksta suderinti nuotolinio darbo salygy;

15.6. nesusitariama dé¢l darbui reikalingy naudoti darbo priemoniy, jrangos apriipinimo;

15.7. darbuotojas neuztikrina saugiy darbo salygy, naudojamos netinkamos darbo priemonés;
15.8. darbuotojas neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo;

15.9. darbuotojas turi galiojan¢iy darbo pareigy pazeidimy, susijusiy su tokia darbo

organizavimo forma;

15.10. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu biidu;

16.

17.

18.

19.

20.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Uzduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu biidu
metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

Darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu biidu, taikomos tokios pat socialinés garantijos,
kokios taikomos dirbantiems LopSelio-darzelio patalpose.

Teis¢ patikrinti, ar darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, laikosi apraSo ir susitarimo dél
nuotolinio darbo nuostaty, turi tiesioginis vadovas, LopSelio-darzelio direktorius ar jo
paskirtas kitas darbuotojas.

Sis Aprasas privalomos visiems jstaigos darbuotojams, pateikusiems prasyma dirbti
nuotoliniu biidu. Sie darbuotojai su $iuo Aprasu bei jo pakeitimais, supazindinami
pasiraytinai ir jsipareigoja jy laikytis. Sio Apraso pazeidimai gali bati laikomi darbo pareigy
pazeidimais, uz kuriuos gali buti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo
kodekse.

Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo Apraso reikalavimy, tiesioginio vadovo sitilymu
galimybé dirbti nuotoliniu biidu ribojama arba nesuteikiama.




1 priedas
VILNIAUS LOPSELIS-DARZELIS ,,PUSYNELIS“

SUSITARIMAS DEL NUOTOLINIO DARBO

(Data)
Vilnius

Darbuotojo vardas, pavardé:

Darbuotojo pareigos:

Nuotolinio darbo vietos adresas:

Asmeninis telefono abonento Nr.:

Asmeninio elektroninio paSo adresas:

0
0]

(@)

0]

Patvirtinu, kad darbo funkcijoms atlikti neatlygintinai naudosiu asmenines darbo priemones.
Kilus poreikiui jsigyti darbo priemones, darbo priemoniy eksploatacines medziagas, instaliuoti
papildomas programas, rastu (el.pastu) informuosiu tiesioginj darbo vadova ir vykdysiu jo
sprendimus.

Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonés, jranga atitinka darbuotojy
darbo saugg ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus.

Isipareigoju suteiktas darbo priemones ir IKT jrankius naudoti tik darbo tikslais.

Isipareigoju laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos, elektrosaugos, gaisrinés saugos ir darbo
higienos reikalavimy nuotolinio darbo funkcijy atlikimo metu.

Pasizadu laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716
patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraSe nustatyty
elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

Isipareigoju dirbti nurodytu darbo grafiku ir Zinau, kad darbas ne pagal grafika nenurodzius
darbdaviui nelaikomas vir§valandZiais.

Patvirtinu, kad jeigu laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo
funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvyks nelaimingas atsitikimas ar trauma, jvykis
nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

Isipareigoju nedirbti nakt] (22.00-6.00 val.), nedirbti virSvalandziy, poilsio, Svenciy, atostogy
dienomis.

Isipareigoju biiti pasiekiamas nurodytu el. pastu ir telefonu savo darbo grafiko metu.

Isipareigoju nuolat tikrinti savo elektroninj pasta ir operatyviai atsakyti j elektroninius pranesimus
bei atsiliepti ] skambucius telefono rySiu.

Kilus klausimams dé¢l darbuotojy saugos ir sveikatos, elektrosaugos, gaisrinés saugos,
jsipareigoju savarankiSkai nepriimti sprendimy, o kreiptis Zodziu ir raStu (el.pastu) j tiesioginj
darbo vadova ir vykdyti jo sprendimus.

Su Nuotolinio darbo organizavimo tvarka susipaZinau, supratau, vykdysiu

Darbuotojo vardas, pavardé, paraSas, data)



