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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Pusyneélis* strateginis planas 2020-2024 m. patvirtintas 2019 m.
gruodzZio 2 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-65. Strateginiai tikslai ir jy jgyvendinimas:

1 Tikslas: Uztikrinti kokybiska ugdymo proceso organizavimg grindZiama didesniu
jsitraukimu, bendruomeni$kumu, suinteresuoty Saliy sgveika ir socialine partneryste,
vadovaujantis Siuolaikinio ugdymo Kkaitos tendencijomis, vykdant nuolating ir sistemingg
refleksija bei stebésena.

Sekmingai uztikrinamas kokybiskas ugdymas: kuriama visiems vaikams emociskai saugi aplinka,
akcentuojamas patirtinis ugdymasis ir integralumas, vaiky ugdymas personalizuojamas, skatinamas
veikimas kartu, tolerancija, bendruomeniskumas, socialinis jautrumas. Nuosekliai ir tikslingai
jgyvendinamos ekologinio ugdymo, sveikatos stiprinimo, fizinio aktyvumo skatinimo, socialinio
emocinio ugdymo programos. Lop3elyje-darzelyje sekmingai vykdomas jtraukusis ugdymas nuo
ankstyvojo amziaus. Veikia vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo sistema. Sudarytos palankios
salygos jstaigos mokytojy ir kity darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui ir kélimui. Vykdomas
lop3elio-darZelio veiklos kokybés jsivertinimas pagal bendruomenei priimtina metodika/modelj,
isivertinimo rezultatai panaudojami veiklos kokybei gerinti.

2 Tikslas: Stiprinti ugdytiniy, jy tévy, pedagogy ir socialiniy partneriy sgveikos rySius bei
partneryste ugdymo procese, visuomeninése veiklose.

Visose grupése nuosekliai vykdomos socialinio emocinio ugdymo programos ,.Zipio draugai*
(prieSmokyklinio ugdymo grupése), ..Kimochis™, ,.Dramblys”, smurto ir patyCiy prevencijos
programa. Bendruomenés nariy pozityvus bendravimas ir konstruktyvus bendradarbiavimas
uztikrina palanky mikroklimata. Ugdytiniy tévai dalyvauja jstaigos gyvenime: yra savivaldos
institucijy, jvairiy komandy nariai, aktyviai dalyvauja jstaigos organizuojamuose renginiuose,
projektuose, edukacinése veiklose, bendradarbiauja su mokytojais siekiant vaiky ugdymosi tiksly.
Veikianti informacijos sklaidos sistema, uztikrina savalaikj, tikslinga informacijos perdavima —
nuolat pateikiama aktuali informacija jstaigos internetingje svetaingje, elektroniniame dienyne
.Misy darzelis*. Organizuotas 1 SvieCiamojo pobudzio renginys vaiky tévams ir bendruomenei.
Parengti 6 lankstinukai tévams ir bendruomenei pedagoginio Svietimo temomis. Tobulinami rysiai
su esamais socialiniais partneriais: VU Botanikos sodu, KaroliniSkiy muzikos mokykla,
Karoliniskiy biblioteka. Pasirasyta bendradarbiavimo sutartis su Vilniaus lopseliu-darzeliu
..Azuolas™.

3 Tikslas: Sukurti sveika, saugia, estetiSka, Siuolaikinius ugdymosi reikalavimus bei
bendruomenés nariy poreikius atitinkancia aplinka.

Kuriama saugi, estetiSka ugdymosi reikalavimus ir poreikius atitinkanti aplinka. Atnaujintos visos
lauko zaidimy aikstelés, lauko jrengimai ir inventorius uztikrina vaiky fizinio aktyvumo poreikius.
Sukurtos ir jrengtos 3 naujos Zaliosios lauko edukacinés erdves, atnaujinamos ir tobulinamos
esamos 12 Zzaliyjy lauko edukaciniy erdviy. Zaliosiose lauko edukacinése erdveése vaikams ir
bendruomenés nariams sudarytos salygos ugdytis kompetencijas gamtamokslingje, aplinkosaugos
ir ekologijos srityse. Mokytojy ir ugdytiniy skaitmeniniy kompetencijy tobulinimui uztikrinti
jsigyta interaktyvi lenta, 4 neSiojamieji kompiuteriai. Gerinant ugdymosi salygas darzelio




ugdymosi aplinkos pagal poreikj papildytos moderniomis mokymo ir ugdymosi priemonémis,
zaislais.

Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Pusynélis“ 2022 m. veiklos plano tikslai ir jy jgyvendinimas.

1. Gerinti vaiky ugdymo ir ugdymosi kokybe, uitikrinant kiekvieno vaiko ugdymosi sékme¢ ir
individualiq paZangag. :

Ugdymo procese taikytos patyriminés, projektinés veiklos, integraliis ugdymo metodai, kuriamos
pritaikytos ir stimuliuojantios mokymosi aplinkos reikSmingai pagerino vaiky ugdymosi kokybe.
Nuoseklus kiekvieno vaiko pasiekimy vertinimas ir ugdymosi individualizavimas uZztikrino
ugdymosi sékme ir pazanga individualiu lygmeniu, sudaré galimybes sékmingai pasirengti
mokyklai. Svietimo leidiniy analizavimas, metodiné ir konsultaciné pagalba PU mokytojams
uztikrino pasirengima tinkamai organizuoti prieSmokyklinj ugdyma pagal atnaujinta PU programa.
2. Ugdyti vaiky ir bendruomenés nariy sveikatos saugojimo ir stiprinimo, ekologinio
sqmoningumo kompetencijas.

Vykdytos sveikatos stiprinimo veiklos ir projektai patobulino vaiky socialinius emocinius
gebéjimus, suteiké vaikams Ziniy apie sveika mityba, higienos jgidzius, pavojy ir zalingy jprociy
prevencija. Sukurta saugi ir funkcionali aplinka, jvairios fizinio aktyvumo skatinimo veiklos ir
projektai uZztikrino vaiky fizinio aktyvumo poreikiy tenkinimg. Sudarytos sglygos ugdytis
ekologines, aplinkosaugines vertybines nuostatas aktyviai veikiant gamtos pazinimo ir saugojimo
edukacinése aplinkose. Parengtos ir jsigytos metodines ugdymosi priemones ekologinio ugdymo
veikloms, organizuotos edukacinés ekskursijos, Zygiai j gamtines aplinkas turéjo reikSmingg
teigiamg poveikj vaiky ir bendruomenés nariy ekologinio samoningumo kompetencijy tobulinimui.
3. Tobulinti jtraukyjj ugdymq, gerinant vaiky, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
kokybe, uitikrinant sglygas visiems vaikams ugdytis bendrojo ugdymo grupéje individualiu
tempu, pagal galimybes, poreikius ir inferesus.

Nuosekliai vykdomos socialinio emocinio ugdymo programos ,Zipio draugai®, ..Dramblys®,
..Kimochis®, jstaigos smurto ir paty¢iy prevencijos programa patobulino vaiky ir bendruomenés
nariy emocijy pazinimo ir raiSkos, pozityvaus bendravimo, problemy sprendimo gebejimus.
Vsiems jstaigos vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy. suteikta reikiama Svietimo
pagalba; atsizvelgiant j Svietimo pagalbos specialisty rekomendacijas pagal poreikius pritaikyta PU
programa, ugdymosi aplinka ir priemonés. 9 pedagogai tobulino kompetencijas 5 kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose jtraukiojo ugdymo temomis. Suorganizuotos 12 probleminiy diskusijy
vaiky ugdymosi ir elgesio situacijy aptarimui su specialistais. Mikroklimatui puoseléti ir gerinti
suorganizuoti bendruomeng telkiantys kultiiriniai edukaciniai renginiai. Konstruktyvus
bendruomenés nariy, savivaldos institucijy bendradarbiavimas uztikrino emociSkai saugia
ugdymosi aplinka, salygas visiems vaikams ugdytis pagal individualius poreikius.

Svarbiausi pasiekimai praéjusiais mokslo metais.

1. Gautas finansavimas i§ Vilniaus miesto savivaldybés aplinkos apsaugos rémimo 2022
mety specialiosios programos léSy Visuomenés aplinkosauginio Svietimo projekto ,,Mes —
gamtai, gamta — mums* jgyvendinimui. Projekto tikslas - ugdyti jstaigos bendruomenés nariy
ekologine savimone, aplinkosauginj samoninguma bei gamtamoksling patirtj. Projektas sekmingai
jgyvendintas, gautos léSos 4100 eur tinkamai jsisavintos.

2. Sékmingai jgyvendintas respublikinis projektas ,,Sveikata visus metus®. Projekto tikslas —
padéti vaikams jgyti bendra sveikatos suvokimag, iSsiugdyti sveikatai naudingus gebeéjimus,
jprocius bei nuostatas, atsakomybe uz savo ir kity sveikata, paskatinti juos rinktis sveika gyvenimo
biida. [vykdyta 2/3 veikly.

priesmokyklinio ugdymo jstaigy kiirybiniy darby nuotrauky paroda .Sarmota téviskele; Testinis
tarptautinis muzikinis ir PenPal projektas ,.Lietuva-Uganda™; Testinis 3alies ikimokyklinio
ugdymo jstaigy muzikinis projektas ,.Zemé — gyvybés nei¢ja”; Respublikinis ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo jstaigy projektas ,,Saldumynai taip pat gali bati draugai. Recepty knyga*.




II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —
uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Priesmokyklinio,
ikimokyklinio ir
itraukiojo ugdymo
procesy valdymo
tobulinimas

Ugdymo procese
taikant j vaika
orientuoto
ugdymo
strategijas,
kuriant pritaikyta
ir stimuliuojancia
ugdymosi aplinka
pagerinta
prieSmokyklinio,
ikimokyklinio ir
jtraukiojo
ugdymo kokybe

e [ki 2022-12-31
priesmokyklinio ir
ikimokyklinio amZziaus
vaiky grupése jgyvendinta
8 patirtiniy
veikly/projekty. Parengti
veikly/projekty aprasai.

e ki 2022-12-3 I parengtos 4

metodinés ugdymo

priemonés patirtinio,
integralaus, specialiyjuy
ugdymosi poreikiy
ugdymo srityse.

Iki 2022-12-31 pravestos

6 gerosios patirties

sklaidos veiklos (atviros

veiklos), kuriy metu
akcentuojamas integralaus
ugdymo metody taikymas,
skatinancios intelekting ir
emocing vaiko sklaida
ugdymosi aplinkos
kiirimas.

o Visus metus nuosekliai
vykdomos socialinio
emocinio ugdymo
programos lanksciai
integruotos j ugdymo
turinj:

- PU grupése pravesta
100% programos “Zipio
draugai” veikly;

- Visose grupése pravesta
60% programos
“Dramblys” veikly;

- IU grupése pravesta po 30
programos “Kimochis™
veikly.

e Visiems vaikams,
turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy,
suteikta Svietimo pagalba
(logopedo, specialiojo
pedagogo, psichologo).

e 1ki 2022-12-31
prieSmokyklinio ir
ikimokyklinio amziaus
vaiky grupese
jgyvendinta 10
patirtiniy
veikly/projekty.
Parengti
veikly/projekty aprasai.

o [ki 2022-12-31
parengtos 13 metodiniy
ugdymo priemoniy
patirtinio, integralaus,
specialiyjy ugdymosi
poreikiy ugdymo
srityse.

e [ki 2022-12-31
pravestos 6 gerosios
patirties sklaidos
veiklos (atviros
veiklos), kuriy metu
akcentuojamas
integralaus ugdymo
metody taikymas,
skatinancios intelekting
ir emocing vaiko
sklaidg ugdymosi
aplinkos kiirimas.

® Visus metus nuosekliai
vykdomos socialinio
emocinio ugdymo
programos lanksciai
integruotos j ugdymo
turinj:

- PU grupése pravesta
100% programos
“Zipio draugai” veikly;

- visose grupése pravesta
60% programos
“Dramblys™ veikly;

- IU grupése pravesta po
32 programos
“Kimochis™ veikly.

® Visiems vaikams,




e Visiems vaikams,
turintiems dideliy, labai
dideliy ugdymosi
poreikiy, parengti
individualiis pagalbos
planai, sukurta pritaikyta
ugdymosi aplinka
atsizvelgiant j specialisty
rekomendacijas.

o Uztikrintas periodiskas
vaiky pasiekimy
vertinimas ir informacijos
pateikimas
suinteresuotoms Salims:
- priedmokyklinio amziaus

vaiky pasiekimy ir

pazangos vertinimas

atliktas ne maziau 3

kartus per metus;

ikimokyklinio amziaus
vaiky pasiekimy ir
pazangos vertinimas

atliktas ne maziau 2

kartus per metus;

vaiky pasiekimy ir

pazangos vertinimo

rezultatai
dokumentuojami ir
pateikiame
elektroniniame dienyne,
aptariami pedagogu
tarybos posedziuose,
numatomos ugdymo
proceso tobulinimo
gaires.

e Pagal poreikj. bet ne
reCiau kaip 2 kartus per
metus aptariami vaiky
pasiekimai ir pazanga
individualiai su tévais
(globgjais).

e Per metus 80% vaiky
padare individualiag
pazanga.

e 90% prieSmokyklinio
amziaus vaiky yra pasieke
mokykling branda.

turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy,
suteikta Svietimo
pagalba (logopedo,
specialiojo pedagogo,
socialinio psichologo).
5-iems vaikams,
turintiems dideliy. labai
dideliy ugdymosi
poreikiy, 6 vaikams
turintiems vidutinius
ugdymosi poreikius
parengti individualiis
pagalbos planai,
sukurta pritaikyta
ugdymosi aplinka
atsizvelgiant j
specialisty
rekomendacijas.
Uztikrintas periodiskas
vaiky pasiekimy
vertinimas ir
informacijos
pateikimas
suinteresuotoms $alims:
- priesmokyklinio
amziaus vaiky
pasiekimy ir pazangos
vertinimas atliktas 3
kartus per metus
(spalio, sausio,
geguzeés meén.);
ikimokyklinio
amziaus vaiky
pasiekimy ir pazangos
vertinimas atliktas 2
kartus per metus
(spalio ir geguzes
men.);

vaiky pasiekimy ir
pazangos vertinimo
rezultatai
dokumentuoti ir
pateikti
elektroniniame
dienyne, aptarti
pedagogy tarybos
posedziuose,
numatytos ugdymo
proceso tobulinimo
gaireés.

e 2 kartus per metus




aptarti vaiky
pasiekimai ir pazanga
individualiai su tévais
(globgjais).

Per metus 100% vaiky
padare individualia
pazanga.

97% priesmokyklinio
amziaus vaiky yra
pasieck¢ mokykling
branda.

Darbuotojai
patobulino
kvalifikacija ir
profesines
kompetencijas
kokybisko
ugdymo
organizavimo,
jtraukiojo
ugdymo
tobulinimo srityse

e Mety bégyje direktoriaus
pavaduotojai ugdymui,
PU mokytojai dalyvavo
atnaujintos PU programos
pristatymo mokymuose ir
seminaruose.

e Per metus direktoriaus
pavaduotojai ugdymui
dalyvavo 100% projekto
Ikimokykliniy ugdymo
istaigy vadovy
(pavaduotojy) akademija™
mokymuose.

¢ Per metus 8 [U mokytojai
dalyvavo bent 3
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose ugdymo
kokybes, inovacijy.
jtraukiojo ugdymo
gerinimo temomis.
Metodiniy grupiy
posédziy metu pasidalino
patirtimi jgyta
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose.

e ki 2022-012-31
suorganizuotos 12
mokytojy ir specialisty
konsultacijy-diskusijy (po
6 kiekviename jstaigos
padalinyje) apie vaiku,
turin¢iy spec. poreikiy
ugdymag, vaiky ugdymosi
ir elgesio sunkumus.

o ki 2022-12-31 parengta 7
pranesimai apie
kokybisko ugdymo
organizavimo, jtraukiojo
ugdymo tobulinimo
aspektus. PraneSimai

Mety begyje
direktoriaus
pavaduotojai ugdymui,
PU mokytojai
dalyvavo atnaujintos
PU programos 1-ame
pristatymo renginyje.
Per metus direktoriaus
pavaduotojai ugdymui
dalyvavo 100%
projekto
Jkimokykliniy
ugdymo jstaigy vadovy
(pavaduotojy)
akademija™
mokymuose.

Per metus 16 1U
mokytojai dalyvavo

11 kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose
ugdymo kokybes,
inovacijy, jtraukiojo
ugdymo gerinimo
temomis. Metodiniy
grupiy posédziy metu
pasidalino patirtimi
jgvta kvalifikacijos
tobulinimo
renginiuose.

Iki 2022-12-31
suorganizuotos 12
mokytojy ir specialisty
konsultacijy-diskusijy
(po 6 kiekviename
jstaigos padalinyje)
apie vaiky, turin¢iy
spec. poreikiy ugdyma,
vaiky ugdymosi ir
elgesio sunkumus.

e 1ki 2022-12-31




pristatyti metodiniy
grupiy posedziuose.

Per metus 6 pedagogai
sieké auksStesnés
kvalifikacinés kategorijos:
4 — vyr. mokytojo, 1 —
mokytojo metodininko, 1
— mokytojo eksperto.

parengta |1 pranesimy
apie kokybiSko
ugdymo organizavimo,
jtraukiojo ugdymo
tobulinimo aspektus.
PraneSimai pristatyti
metodiniy grupiy
posédziuose.

Per metus 5 pedagogai
igijo aukstesne
kvalifikacine
kategorija: 4 — vyr.
mokytojo, 1 —
mokytojo metodininko.

Patobulintas
tikslingas ir
savalaikis tévy
informavimas ir
Svietimas apie
istaigos veikla,
vaiky ugdymo
procesa ir
rezultatus.

2 kartus per metus
organizuojami grupiy tévy
susirinkimai; pateikiama
apibendrinta informacija
apie | jstaigos gyvenima,
vaiky ugdymo procesg ir
pasiekimy vertinimo
rezultatus.

Iki 2022-12-31 parengta
10 $vietimo leidiniy
(lankstinukai, bukletai,
stendai ir pan.) téevams
ugdymo prioritety
temomis (sveikatos
ugdymas ir stiprinimas,
jtraukusis ugdymas,
patirtinis ir integralus
ugdymas, Seimos ir
ugdytojy partneryste)
Visus metus nuolat
atnaujinama informacija
jstaigos svetaingje
uztikrina savalaike
naujieny ir aktualijy
sklaida.

Nuo 2022-09-01 100%
teikiama aktuali
individuali ir bendroji
informacija ugdytiniy
tévams elektroniniame
dienyne.

Iki 2022-12-31
suorganizuoti 2 renginiai
ugdytiniy tévams apie
priesmokyklinio ugdymo
aktualijas ir jtraukiojo
ugdymo aspektus

2 kartus per metus
organizuoti grupiy tevy
susirinkimai (geguzes
ir rugséjo men.);
pateikta apibendrinta
informacija apie |
jstaigos gyvenima,
vaiky ugdymo procesa
ir pasiekimy vertinimo
rezultatus.

Iki 2022-12-31
parengta 21 Svietimo
leidiniy (lankstinukai,
bukletai, stendai ir
pan.) tévams ugdymo
prioritety temomis
(sveikatos ugdymas ir
stiprinimas, jtraukusis
ugdymas, patirtinis ir
integralus ugdymas,
Seimos ir ugdytojy
partneryste)

Visus metus nuolat
atnaujinama
informacija jstaigos
svetainéje uztikrina
savalaike naujieny ir
aktualijy sklaida.

Nuo 2022-11-01

100% teikiama aktuali
individuali ir bendroji
informacija ugdytiniy
tevams elektroniniame
dienyne.

Iki 2022-10-31
suorganizuoti 4
renginiai ugdytiniy




ikimokyklingje jstaigoje.

tévams apie
priesmokyklinio
ugdymo aktualijas ir
jtraukiojo ugdymo
aspektus
ikimokyklinéje
istaigoje.

1.2. Finansy kontrolés,

orientuotos j skirty
asignavimuy, turimo
turto teiséta,
ekonomiska,
racionaly, veiksminga
ir rezultatyvy
naudojima,
uztikrinimas.

Uztikrintas
finansy valdymas,
pagrjstas
ekonomiskumu,
efektyvumu,
rezultatyvumu.

Racionaliai
panaudotos
papildomai
pritrauktos 1éSos

Patobulinti
materialiai
atsakingy
darbuotojy
gebeéjimai
piniginiy istekliy
valdymo ir
kontrolés srityje.

Parengti ir jgyvendinti
vieSyjy pirkimy planai, iki
2022-12-31 pateiktos
ataskaitos.

40% viedyjy pirkimy
vykdomi per CPO ir CVP
IS elektronines sistemas
uztikrina minimaliy
istekliy panaudojimo ir
vykdomos veiklos
kokybes santykj.

90% tikslingai naudojami
finansiniai istekliai pagal
numatyta islaidy
klasifikacija.
Nenumatomas lésy
trikumas biudzetiniy
mety pabaigoje.

Visus metus vedama
papildomai pritraukiamy
1é3y (projektiniy, 2 proc.
paramos, nuomos, kitos
paramos) apskaita. Iki
2022-12-31 pateikta
pajamy ir islaidy
ataskaita.

2 kartus per metus su
Lopselio-darzelio taryba
derinamas papildomai
pritraukty leésy planavimas
ir panaudojimas,
kolegialiai priimami
sprendimai.

Per metus 3 atsakingi
darbuotojai dalyvavo bent
1 kvalifikacijos
tobulinimo renginyje,
patobulino kompetencijas
viesyjy pirkimy, vidaus
kontrolés, finansinés
dokumentacijos rengimo
srityse.

e Visus metus tinkamai

parengti visi finansiniai

Parengti ir jgyvendinti
vieSyjy pirkimy planai,
iki 2022-12-31
pateiktos ataskaitos.
44% vieSyjy pirkimy
vykdomi per CPO ir
CVP IS elektronines
sistemas uztikrina
minimaliy istekliy
panaudojimo ir
vykdomos veiklos
kokybés santykj.

90% tikslingai
naudojami finansiniai
istekliai pagal numatyta
islaidy klasifikacija.
Nefiksuotas lésy
triikumas biudzetiniy
mety pabaigoje.

Visus metus vedama
papildomai
pritraukiamy lésy
(projektiniy, 2 proc.
paramos, nuomos, kitos
paramos) apskaita. Iki
2022-12-31 pateikta
pajamy ir iSlaidy
ataskaita.

2 kartus per metus su
Lopselio-darzelio
taryba derintas
papildomai pritraukty
lésy planavimas ir
panaudojimas,
kolegialiai priimti
sprendimai.

Per metus 3 atsakingi
darbuotojai dalyvavo 1
kvalifikacijos
tobulinimo renginyje,
patobulino
kompetencijas vieSujy
pirkimy, vidaus
kontroles, finansinés




dokumentai, laiku pateikti
atsakingoms
institucijoms.

dokumentacijos
rengimo srityse.

- Pavaduotoja ugdymui

1.Grisiute ,.Vidaus

kontroles politikos
nustatymas vie$Sojo
sektoriaus jstaigose:
praktinio diegimo gaires
ir dokumentavimas™

- Pavaduotoja ugdymui

[.Peciukoniené

,.BiudZetiniy jstaigy

asignavimo ypatumai*

- Pavaduotoja tikio

reikalams

J . Makareviciené

“Koncentruoti pirkimy

specialisty Ziniy

patikrinimo reikalavimai

- pasiruosimas VPT

testui*

e Visus metus tinkamai
parengti visi finansiniai
dokumentai, laiku
pateikti atsakingoms
institucijoms.

1.3. Stabilaus ir
palankaus personalo
darbui ir vaiky
ugdymuisi emocinio
mikroklimato
uztikrinimas

Sukurta ir nuolat
palaikoma
emociskai saugi
ugdymosi
aplinka.

Uztikrintas ir
puoseléjamas
jstaigos
mikroklimatas.
gristas pozityviu
bendravimu,
konstruktyviu
bendradarbiavimu
bei kolegialiu
konflikty/problem
y sprendimu.

¢ Visi mokytojai atnaujina
kompetencijas socialinio
emocinio ugdymo srityje,
per metus dalyvavo bent 1
kvalifikacijos tobulinimo
renginyje socialinio
emocinio ugdymo srityje.

e Visus metus visose
grupese nuosekliai
igyvendinamos socialinio
emocinio ugdymo
programos, smurto ir
patyCiy prevencijos
programa. Grupiy
mokytojai apriipinami
priemonémis beli
sistemingai veda
ugdymosi veiklas.

* Vykdoma socialinio
emocinio ugdymo
gerosios patirties sklaida
jstaigoje ir uz jos riby. Per
metus sukurta ir pristatyta
3 metodinés ugdymosi
priemonés, parengti 4
praneSimai.

¢ Visi mokytojai
atnaujino
kompetencijas
socialinio emocinio
ugdymo srityje - per
metus dalyvavo ne
maziau | kvalifikacijos
tobulinimo renginyje
socialinio emocinio
ugdymo srityje.

¢ Visus metus visose
grupése nuosekliai
jgyvendinamos
socialinio emocinio
ugdymo programos,
smurto ir paty¢iy
prevencijos programa.
Grupiy mokytojai
apriipinami
priemonémis bei
sistemingai veda
ugdymosi veiklas.

¢ Vykdoma socialinio
emocinio ugdymo
gerosios patirties
sklaida jstaigoje ir uz




o [ki 2022-10-31 atlikta
ugdymo proceso
organizavimo, ugdant
vaiky savigarbos ir
pasitikejimo gebéjimus,
aspekty analize. Iki 2022-
12-31 bendruomenei
pateikti apibendrinti
rezultatai, numatytos
tobulinimo gairés.

e ki 2022-11-30 atlikta
anonimine darbuotojy
apklausa mobingo darbe
situacijai jstaigoje
nustatyt. Iki 2022-12-31
apibendrinti rezultatai
pristatyti bendruomenei.

e Kolegialiai su jstaigos
savivaldos institucijomis
planuojama jstaigos
veikla, priimami
sprendimai. Parengti
istaigos savivaldos
institucijy mety veiklos
planai, iki 2022-12-31
pateiktos jgyvendinimo
ataskaitos.

e Siekiant gerinti darbuotojy
tarpusavio santykius
suorganizuota tradiciné
edukaciné ekskursija iki
2022-10-30. Dalyvavo
50% darbuotojy.

e [ki 2022-12-31
suorganizuotas 1
kvalifikacijos tobulinimo
renginys komandos
stiprinimo tema. Dalyvavo
70% darbuotojy.

jos riby. Per metus
sukurta ir pristatyta 3
metodinés ugdymosi
priemonés, parengti 5
pranesimai.

e [ki 2022-10-31 atlikta
ugdymo proceso
organizavimo, ugdant
vaiky savigarbos ir
pasitikéjimo gebéjimus,
aspekty analize. lki
2022-12-31
bendruomenei pateikti
apibendrinti rezultatai,
numatytos tobulinimo
gaires.

e 1ki 2022-11-30 atlikta
anoniminé darbuotojy
apklausa mobingo
darbe situacijai
jstaigoje nustatyt. Iki
2022-12-31
apibendrinti rezultatai
pristatyti
bendruomenei.

e Kolegialiai su jstaigos
savivaldos
institucijomis
planuojama jstaigos
veikla, priimami
sprendimai. Parengti
jstaigos savivaldos
institucijy mety veiklos
planai, iki 2022-12-31
pateiktos jgyvendinimo
ataskaitos.

e Siekiant gerinti
darbuotojy tarpusavio
santykius
suorganizuota tradicine
edukacine ekskursija
iki 2022-10-30.
Dalyvavo 43%
darbuotojy.

e 1ki 2022-12-31
suorganizuotas 1
kvalifikacijos
tobulinimo renginys
komandos stiprinimo
tema. Dalyvavo 71%
darbuotojy.




1.4. Vaiky ir
bendruomenés nariy
sveikatingumo
puoseléjimas.

Patobulinti vaiky
ir bendruomenes
nariy sveikatos
stiprinimo ir
ugdymo procesai

Sukurta ir
patobulinta saugi,
sveikata
stiprinanti
ugdymosi aplinka

Sutelkti ir
tobulinami
zmogiskieji
istekliai stiprinant
ir ugdant sveikata

e Parengtas jstaigos
sveikatos stiprinimo
veikly 2022 mety planas.
Iki 2022-12-31 pateikta
plano jgyvendinimo
ataskaita.

e Parengtas jstaigos fizinio
aktyvumo skatinimo
veikly 2022 mety planas.
lki 2022-12-31 pateikta
plano jgyvendinimo
ataskaita.

e Per metus suorganizuota
10 veikly/renginiy
sveikatos stiprinimo ir
ugdymo temomis.
Parengti veikly/renginiy
aprasai.

¢ Dalyvaujama socialiniy
partneriy sveikatos
stiprinimo projektuose
..Futboliukas™, ..Lietuvos
mazyjy zaidynés™,
..T'eniso integracija
ikimokyklinese jstaigose™,
-Sveikatiada“. ki 2022-
12-31 jvykdyta 80%
projekty veikly.

e lki 2022-12-31 sukurtos 2
naujos fizinio aktyvumo
skatinimo aplinkos
jstaigos lauko teritorijoje.

o [ki2022-12-31 jsigyta
priemoniy ir inventoriaus
sveikatos ugdymui uz 500
cur.

e 1ki 2022-03-30
atnaujintos komandos
sveikatos stiprinimo
veikloms, fizinio
aktyvumo skatinimo
veikloms jgyvendinti. |
komandas jtraukti bent po
1 ugdytiniy tévai, bent po
1 socialiniy partneriy
atstovai. Pasidalinta
atsakomybé uz atskiras
veiklos sritis.

* 50 % mokytojy tobulino
kompetencijas sveikatos
stiprinimo ir ugdymo

e Parengtas ir

jgyvendintas jstaigos
sveikatos stiprinimo
veikly 2022 mety
planas. lki 2022-12-31
pateikta plano
jgyvendinimo
ataskaita.

Parengtas ir
igyvendintas jstaigos
fizinio aktyvumo
skatinimo veikly 2022
mety planas. Iki 2022-
12-31 pateikta plano
igyvendinimo
ataskaita.

Per metus
suorganizuota 19
veikly/renginiy
sveikatos stiprinimo ir
ugdymo temomis.
Parengti
veikly/renginiy apra3ai.
Dalyvaujama
socialiniy partneriy
sveikatos stiprinimo
projektuose
..Futboliukas™,
.Lietuvos mazyjy
zaidynés®, ,.Teniso
integracija
ikimokyklinése
jstaigose*,
~Sveikatiada®™. Tki
2022-12-31 jvykdyta
100% projekty veikly.
Iki 2022-12-31
sukurtos 2 naujos
fizinio aktyvumo
skatinimo aplinkos
jstaigos lauko
teritorijoje.

lki 2022-12-31 jsigyta
priemoniy ir
inventoriaus sveikatos
ugdymui uz 600 eur.
Iki 2022-03-30
atnaujintos komandos
sveikatos stiprinimo
veikloms, fizinio
aktyvumo skatinimo




srityje dalyvaudami bent veikloms jgyvendinti. |

karta per metus komandas jtraukti po |
kvalifikacijos tobulinimo ugdytiniy tévai, bent
renginiuose. po 1 socialiniy

e Per metus parengta 6 partneriy atstovai.
gerosios patirties sklaidos Pasidalinta atsakomybe
leidiniai sveikatos uz atskiras veiklos
stiprinimo ir ugdymo sritis.
temomis. e 50 % mokytojy

tobulino kompetencijas
sveikatos stiprinimo ir
ugdymo srityje
dalyvaudami bent karta
per metus
kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose
(sudalyvauta 6-iuose
renginiuose) .

e Per metus parengta 9
gerosios patirties
sklaidos leidiniai
sveikatos stiprinimo ir
ugdymo temomis.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma. jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengtas ir jgyvendintas
Aplinkosauginio Svietimo
projektas ,.Mes — gamtai,
gamta mums™ 2022

Projektui jgyvendinti gautos papildomos IéSos (4100 eury) is
Vilniaus miesto savivaldybés aplinkos apsaugos rémimo
2022 mety specialiosios programos lésy. Projekto metu
sukurtos trys naujos ir atnaujintos 13 esamy zaliyjy edukaciniy
lauko erdviy darzelio aplinkoje. parengtal 5 edukaciniy
metodiniy priemoniy vaiky ugdymuisi, taip sudarant palankias
salygas jstaigos ugdytiniy ir kity bendruomenés nariy
kompetencijy ugdymuisi gamtamokslingje, aplinkosaugos ir
ekologijos srityse. Organizuotos veiklos tarSos prevencijai,
skatinant vaikus ir kitus bendruomenés samoningai ir atsakingai
veikti prisidedant prie aplinkos apsaugos siekiy. Suorganizuota
2 renginiai Salies mastu ir 1 renginys Vilniaus miesto mastu,
kuriy paskirtis skatinti kaupti potyrius ir jspiidZius apie gamta ir
aplinkosauga. tobulinti vaiky paZintinius geb&jimus. Parengta
jstaigos ekologinio $vietimo programa bus integruota j ugdymo
procesa, sudarys salygas ugdyti vaiky ir bendruomenés nariy
ekologing savimong, tobulinti aplinkosauging ir gamtamoksling
kompetencijas, suteikiant ziniy ir padedant ugdytis praktinés
veiklos jgiidzius gyvenamajai ir gamtinei aplinkai paZinti,
puoseleéti ir saugoti.

3.2. Prisijungta prie SVJC

Programos ,,.Darni mokykla™ jgyvendinimas suteiks




programos ..Darni mokykla,
parengtas veiksmy planas.

ugdytiniams ir jstaigos bendruomenei konkrecias galimybes
prisideti prie darnios gyvensenos modelio jgyvendinimo.
Programos dalyviai turés galimybes pirmumo teise

dalyvauti SVJC vykdomuose projektuose, naudotis tarptautiniy
darnaus vystymosi Svietimo projekty rezultatais, lengvatinémis
salygomis dalyvauti SVJC organizuojamuose kvalifikacijos
kelimo renginiuose. Dalyvaudami programos veiklose
ugdytiniai ir bendruomenés nariai formuos sgmoningg
mastyma, ugdysis darnaus vartojimo jprocius.

3.3. ]gyvendintas
respublikinis projektas
Sveikata visus metus 2022

Projekto ,.Sveikata visus metus™ veiklos padéjo vaikams jgyti
bendra sveikatos suvokima, i8siugdyti sveikatai naudingus
gebéjimus, jproCius bei nuostatas, atsakomybe uz savo ir kity
sveikata, paskatinti juos rinktis sveika gyvenimo biida.
Vykdant projekto veiklas padidintas sveikatos ugdymo veikly
priecinamuma ir jvairove, sudarytos palankios sglygos atskleisti
individualius vaiky gebéjimus, plétojant sveikatos stiprinimo
veiklas jdomiomis, vaikams patraukliomis formomis. VieSoje
erdvéje pristatyti sveikatos ugdymo gerosios praktikos
pavyzdziai pagerino jstaigos jvaizdj.

3.4. Sékmingai jsisavintos
skirtos tikslines lesos lauko
zaidimy aiksteliy atnaujinimui

Gautas tikslinés lesos (20 000 Eur) lauko Zaidimy aiksteliy
atnaujinimui ir jrengimams jsigyti sékmingai jsisavintos ir
racionaliai panaudotos. |staigos lauko zaidimy aik3telése
jrengti nauji du zaidimy kompleksai, 1 stacionarus ir du
mobiliis krepSinio stovai, 2 futbolo vartai, laipiojimo
priemonés, labirintas, atnaujinti suolai, stalai, smelio dezés.
Atnaujintos zaidimy aikstelés uztikrina vaiky fizinio aktyvumo
poreikius, pagerino ugdyvmosi veikly lauke kokybe.

3. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
jy rodikliai

4.1.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCLIAS

VERTINIMAS

4. Gebé¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma. aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
| — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 3o A

5.2. I8tekliy (Zmogiskuyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o 4

5.3. Lyderysteés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3o 4/
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4d/
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 2o 3o 4t




IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

vertinimo rodiklius

" s ot a 5 Pazymimas
Uzduociy jvykdymo apradymas atitinkamas langeljs
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai i
6.2. Uzduotys i3 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai I

6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Poky¢iy valdymas — Zinios ir gebéjimai planuoti ir valdyti poky¢ius, diegti atvirumo
poky¢iams nuostatas jstaigos bendruomengje, uztikrinant, kad mokytojai buty profesionalesni,
psichologiskai stabilesni, Siuolaikiskesni.

7.2. Lyderystés raidka jtraukiojo ugdymo kontekste — jtraukiojo Svietimo vertybémis grjstos
istaigos kultliros kiirimas; démesys jtraukéiai ir vaiko gerovei tiek dokumentuose, tiek ugdymo
praktikoje: besimokancios, pozityviai ir konstruktyviai bendradarbiaujan¢ios ugdymo jstaigos
bendruomenés kiirimas.

8. Kity mety uzduotys

_ VSKYRIUS
KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Priesmokyklinio
ugdymo kokybés
uztikrinimas.

Uztikrintas sekmingas ir
kokybiskas
priesmokyklinio
amziaus vaiky
ugdymasis pagal
atnaujinta
prieSmokyklinio
ugdymo programa.

¢ Per metus ne maziau 80% projektiniy
temy/veikly suorganizuota naudojantis
rekomendacijomis prieSmokyklinio ugdymo
pedagogui ..Patiriy erdvés™.

e Per metus planuojant ir atskleidZiant
ugdymo turinj parinkta ir taikyta ne maziau
50 % integraliy ugdymo biidy ir metody,
skaitmeniniy ugdymosi priemoniy.

e [ki 2023-06-30 80% prieSmokyklinio
amziaus vaiky yra pasieke ne zemesnj kaip
pagrindinj lygj.

PU mokytojy ir Svietimo
pagalbos specialisty
konstruktyvus
bendradarbiavimas
gerinant priesmokyklinio
amziaus vaiky
individualizuota
ugdyma.

e Per metus visiems prieSmokyklinio amziaus
vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy, suteikta Svietimo pagalba
(logopedo, specialiojo pedagogo,
psichologo, socialinio pedagogo).

e Per metus visiems prieSmokyklinio amziaus
vaikams, turintiems vidutiniy, dideliy, labai
dideliy ugdymosi poreikiy, parengti ir
jgyvendinti individualds pagalbos planai.

e Esant poreikiui prieSmokyklinio amziaus
vaikams, atsizvelgiant j specialisty




rekomendacijas ir pagal jstaigoje patvirtintg
forma, pritaikyta PrieSmokyklinio ugdymo
bendroji programa.

Visus metus pagal poreikj $vietimo pagalbos
specialistai konsultuoja PU mokytojus vaiky
individualiy ugdymosi poreikiy klausimais
(aplinkos, priemoniy pritaikymo, metody ir
budy parinkimo ir kt.)

Uztikrintas savalaikis ir
tikslingas aktualios
informacijos teikimas
apie priesmokyklinj
ugdyma suinteresuotoms
Salims.

Visus metus jstaigos sklaidos kanaluose
(internetingje svetaingje, el. dienyne,
Facebook*o puslapyje, tévy Facebook o
grupése) pagal poreikj talpinama informacija
apie prieSmokyklinio ugdymo prieinamuma,
organizavima, ugdymo rezultatus.
Priesmokyklinio amziaus vaiky ugdymosi
pasiekimai ir pazanga vertinami ne reciau 2
kartus per metus, dokumentuojami el.
dienyne, aptariami su ugdytiniy tévais
individualiy konsultacijy metu.

Iki 2023-09-30 suorganizuoti 2 renginiai
ugdytiniy tevams apie prieSmokyklinio
ugdymo organizavimo tvarka lop3elyje-
darzelyje.

8.2. Jtraukios kulttiros
kiirimas ir jtraukiojo
ugdymo praktinis
tobulinimas.

Patobulintos darbuotojy
profesines ir asmenines
kompetencijos jtraukiojo
ugdymo srityje.
Vykdoma informacijos
apie jtraukyjj ugdyma
sklaida.

Iki 2023-12-31 visi mokytojai dalyvavo bent
1 kvalifikacijos tobulinimo renginyje
jtraukiojo ugdymo tema.

Iki 2023-12-31 suorganizuotos ne maziau 8
grupiy komandy konsultacijos apie vaikuy,
turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymasi, dalyvavimo grupes, darzelio
veiklose uztikrinima.

Iki 2023-11-30 atlikta mokytojy, mokytoju
padéjéjy ir tévy apklausa apie jtraukyjj
ugdyma lopselyje-darzelyje. Apklausos
rezultatai apibendrinti, pristatyti jstaigos
bendruomenei.

1ki 2023-09-30 suorganizuoti 2 renginiai
tevams apie SUP vaiky ugdyma ir pagalbos
teikimo biidus, vaiky teisiy uztikrinima.
Visus metus pagal poreikj vaiky, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, téevams
teikiamos individualios konsultacijos
Svietimo pagalbos teikimo klausimais.

Uztikrintas Svietimo
pagalbos teikimas
visiems vaikams

Per metus 90% jstaigos ugdytiniams,
kuriems nustatyti SUP, suteikta Svietimo
pagalba (logopedo, spec. pedagogo,
psichologo, socialinio pedagogo, mokytojo
padéjejo).

Per metus visiems jstaigos ugdytiniams,
turintiems vidutiniy, dideliy, labai dideliy
ugdymosi poreikiy, parengti ir jgyvendinti




individualus pagalbos planai.

Veiksminga Vaiko
gerovés komisijos veikla

Parengtas ir jgyvendintas Vaiko geroves
komisijos veiklos planas. ki 2023-12-31
pateikta jgyvendinimo ataskaita.

Visus metus vykdoma ugdymosi aplinkos,

jos saugumo, bendruomeneés nariy

tarpusavio santykiy ir kity su vaiko gerove
susijusiy aspekty stebésena.

Visus metus ne re¢iau | kartg per ménesj

aptariama ugdymo(si), Svietimo ir Kitos

pagalbos vaikui teikimo veiksmingumas,
numatomos bendradarbiavimo su ugdytiniy
tevais (globéjais, riipintojais), mokytojais,
kitais suinteresuotais asmenimis kryptys ir
budai.

Koordinuojamas prevencijos ir intervencijos

priemoniy jgyvendinimas, vaiky socialinio

emocinio ugdymo (SEU) programy
jgyvendinimas:

- Parengtas ir jgyvendintas 2023 mety
smurto ir paty¢iy prevencijos priemoniy
planas. Iki 2023-12-31 pateikta
igvvendinimo ataskaita.

- 1ki 2023-12-31 jgyvendinta 90%
prevenciniy veikly pagal 2023 mety
edukaciniy kultliriniy renginiy plana.

- Nuosekliai vykdomos SEU programos. Iki
2023-12-31 pravesta 100% programos
“Zipio draugai” veikly; ne maziau po 30
programos ,,Kimochis™ veikly.

Organizuojamas bendruomenés Svietimas

vaiko gerovés uztikrinimo srityje.

Iki 2023-12-31 parengta 5 Svietimo leidiniai

(bukletai, lankstinukai) vaiko teisiy

apsaugos, prevencijos, vaiky saviraiskos

plétojimo, specialiojo ugdymo, socialinio

Svietimo temomis.

Visus metus pagal poreikj

bendradarbiaujama su jstaigos savivaldos

institucijomis, tarpzinybinémis pagalbos
institucijomis ir tarnybomis, kitomis
suinteresuotomis institucijomis, jstaigomis
ar asmenimis.

Iki 2023-05-31 bendradarbiaujant su Kriziy

valdymo komanda atnaujintas Kriziy

valdymo tvarkos aprasas.

8.3. Finansiniy istekliy
valdymo procesy
tobulinimas.

Uztikrintas finansy
valdymas, pagrjstas
ekonomiskumu,
efektyvumu,
rezultatyvumu.

Parengti ir jgyvendinti vieSyjy pirkimy
planai, iki 2023-12-31 pateiktos ataskaitos.
50% viesuyjy pirkimy vykdomi per CPO ir
CVP IS elektronines sistemas uztikrina
minimaliy i$tekliy panaudojimo ir vyvkdomos




veiklos kokybés santykj.

¢ 90% tikslingai naudojami finansiniai
istekliai pagal numatyta islaidy klasifikacijg.
Nenumatomas lésy trikumas biudZetiniy
mety pabaigoje.

e Visus metus kontroliuojamas tévy mokescio
uz vaiko iSlaikyma darzelyje surinkimas.
Paskirti atsakingi asmenys.

Racionaliai panaudotos
papildomai pritrauktos
lesos.

e Visus metus vedama papildomai
pritraukiamy lésy (projektiniy, 2 proc.
paramos, nuomos, Kitos paramos) apskaita.
Iki 2022-12-31 pateikta pajamy ir iSlaidy
ataskaita.

e 2 kartus per metus su LopSelio-darzelio
taryba derinamas papildomai pritraukty lesy
planavimas ir panaudojimas, kolegialiai
priimami sprendimai.

Patobulintos materialiai
atsakingy darbuotojy
kompetencijos finansiniy
istekliy valdymo ir
kontrolés srityje.

¢ Per metus atsakingi darbuotojai dalyvavo
bent 1 kvalifikacijos tobulinimo renginyje
finansiniy istekliy valdymo ir kontroles
srityje.

8.4. Partnerystés ir Pagerinta jstaigos vidine | e Visus metus laiku ir tinkamai teikiama

santykiy su
bendruomene
tobulinimas,
uztikrinant efektyvia
komunikacija.

ir iSoriné komunikacija
pasitelkiant veiksmingas
ir patrauklias
informavimo priemones.

aktuali informacija jstaigos internetingje
svetaingje, el. dienyne ,,Miisy darzelis™,
jstaigos Faceook o puslapyje, darzelio
informaciniuose stenduose, tévy Facebook®o
grupése.

o [ki 2023-12-31 parengti 4 Svietimo leidiniai
(lankstinukai, bukletai, informaciniai
stendai) tévams aktualiomis temomis.

e Per metus visose grupése ne maziau po 2

kartus suorganizuoti tévy susirinkimai,
pateikta apibendrinta informacija apie vaiky
ugdymosi rezultatus, jstaigos/grupiy veiklg.

Puoselejami geri
darbuotojy tarpusavio
santykiai uztikrina
teigiama mikroklimata.

Veikia darbuotojy motyvacijos skatinimo
sistema. Per metus 15% darbuotojy
padidintas pareiginés algos koeficientas uz
metiniy uzduoc¢iy jgyvendinima. 30%
darbuotojy paskatinti padekos rastais uz
iniciatyvas ir aktyvuma. Darbuotojai
skatinami priemokomis uz papildomai
atliktus darbus.

e Kolegialiai su jstaigos savivaldos

institucijomis planuojama jstaigos veikla,
priimami sprendimai. Parengti jstaigos
savivaldos institucijy mety veiklos planai, iki
2023-12-31 pateiktos jgyvendinimo
ataskaitos.

« Siekiant gerinti darbuotojy tarpusavio

santykius suorganizuota tradiciné edukaciné




ekskursija iki 2023-10-30. Dalyvavo 50%
darbuotoju.

e [ki 2023-12-31 suorganizuoti 2
kvalifikacijos tobulinimo renginiai
darbuotojams skatinant pozityvius ir
konstruktyvius tarpusavio santykius
jstaigoje. Dalyvavo 70% darbuotojy.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Nepakankamas darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas dél finansavimo ir/ar kokybisky
mokymuy triikumo.

9.2. Zmogiskyjy istekliy ir/ar jy kompetencijy, motyvacijos, bendradarbiavimo stoka.

9.3. Neefektyvus finansiniy procesy. viesyjy pirkimy valdymas dél kompetencijy stokos.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

Vilniaus lop3elio-darzelio ..Pusynélis* direktorés Audronés Lenkauskienés meting veiklos ataskaita
vertiname labai gerai.

Suplanuotos mety veiklos uzduotys jvykdytos pagal numatytus vertinimo rodiklius ir netgi virSytos.
Ivykdytos papildomos, svarios jstaigos veiklos rezultatams, uZduotys: pritrauktos ir jsisavintos
papildomos léSos pagerino jstaigos ugdymo ir veiklos kokybe, parengtos naujos ugdymo programos
..Draugauju su gamta® ir ..Darni mokykla*“ bus integruotos j ugdymo procesg ir suponuos galimybes
tobulinti vaiky ugdymag ir ugdymasi.

Lopselio-darZelio tarybos pirmininké Vaida Viliene 2023-01-31
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)
o o . ) ) . vkdvros visas wduotys ir kai kurie rodikliai vir§yti,
11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siulymaic poreigybes aprasyme nustatyias funkcijas
' a:%. Nustatvti pareiginés algos Kinfamajq
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