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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Vilniaus lopSelio-darZelio ..Pufynélis* strateginis planas 2020-2024 m. patvirtintas 2019 m.
gruodzio 2 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-65. Strateginiai tikslai ir jy jgyvendinimas:

1 Tikslas: Uztikrinti kokybiska ugdymo proceso organizavima grindZiama didesniu
isitraukimu, bendruomenifkumu, suinteresuoty Saliy sgveika ir socialine partneryste,
vadovaujantis Siuolaikinio ugdymo kaitos tendencijomis, vykdant nuolating ir sistemingg
refleksija bei stebéseng.

Uttikrinamas kokybiskas ugdymas: kuriama visiems vaikams atvira, emocidkai ir fiziskai saugi
aplinka, taikomi integralaus ir patirtinio ugdymosi budai ir metodai, vaiky ugdymas
personalizuojamas, skatinamas veikimas kartu. tolerancija, bendruomeniskumas, socialinis
jautrumas. Sékmingai integruojamos ir jgyvendinamos ekologinio ugdymo, aplinkosauginio
Svietimo, sveikatingumo puoseléjimo programos ir projektai. Nuosekliai ir tikslingai vykdomos
socialinio emocinio ugdymo programos padeda kiekvienam vaikui geriau integruotis j socialing
aplinkg, pagerina jy ugdymosi kokybe. Istaigoje vykdomas itraukusis ugdymas: visiems jstaigos
vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, teikiama Svietimo pagalba nuo ankstyvojo
amZiaus (nuo 2-ejy mety), organizuojamas tévy vietimas, pedagogu kompetencijy tobulinimas
itraukties gerinimo srityje. Tobulinama pedagogy kvalifikacija ir kompetencijos, formuojant
veiklig, atsakingg ir sutelkta bendruomene, gebancia kiirybidkai dirbti komandose. Parengta ir
igyvendinama pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programa. Vykdomas lopselio-darzelio veiklos
kokybes jsivertinimas, jsivertinimo rezultatai panaudojami veiklos kokybei gerinti.

2 Tikslas: Stiprinti ugdytiniy, jy tévy, pedagogy ir socialiniy partneriy sgveikos rySius bei
partneryste¢ ugdymo procese, visuomeninése veiklose.

Bendruomenés nariy pozityviis tarpusavio santykiai, konstruktyvus susitelkimas ir
bendradarbiavimas utikrina palanky mikroklimatg. U gdytiniy tévai dalyvauja jstaigos gyvenime:
yra savivaldos institucijy, jvairiy komandy nariai, aktyviai dalyvauja jstaigos organizuojamuose
renginiuose, projektuose, edukacinése veiklose. bendradarbiauja su mokytojais siekiant vaiky
ugdymosi tiksly. Patobulinta informacijos sklaidos sistema. uztikrina savalaikj, tikslinga
informacijos perdavimg — nuolat pateikiama aktuali informacija jstaigos internetinéje svetaingje,
elektroniniame dienyne ,.Miisy darzelis, jstaigos Facebook*o puslapyje. Facebook‘o tévy grupése.
Organizuoti 2 §vieSiamojo pobiidZio renginiai vaiky tévams ir bendruomenei. Parengti bukletai
tevams ir bendruomenei pedagoginio §vietimo temomis. Tobulinami rySiai su esamais socialiniais
partneriais: VU Botanikos sodu, Verkiy regioninio parko lankytojy centru, Karolinigkiy muzikos
mokykla. Pasira§yta bendradarbiavimo sutartis su Vilniaus chorinio dainavimo mokykla
.Liepaités®.

3 Tikslas: Sukurti sveika, saugia, estetiska, Siuolaikinius ugdymosi reikalavimus bei
bendruomenés nariy poreikius atitinkandia aplinka.

Atnaujinti lauko inventorius ir priemonés uztikrina vaiky fizinio aktyvumo poreikius.
Atnaujinamos ir tobulinamos esamos 13 Zaliyjy lauko edukaciniy erdviy, kuriose vaikams ir
bendruomenés nariams sudarytos salygos ugdytis kompetencijas gamtamokslinéje, aplinkosaugos
ir ekologijos srityse. Atnaujintos vienos grupés patalpos, baldai. Uztikrinta aplinka ir salygos vaiky
piety poilsio organizavimui alternatyviais biidais. Mokytojy ir ugdytiniy skaitmeniniy




kompetencijy tobulinimui uztikrinti jsigyta interaktyvi lenta, planetés, bitutés robotai BeeBot.
Gerinant ugdymosi salygas darZelio aplinkos pagal poreikj papildytos moderniomis mokymo ir
ugdymosi priemonémis, Zaislais.

Vilniaus lop3elio-darzZelio ,,Pusynélis“ 2023 m. veiklos plano tikslai ir jy jgyvendinimas.

1. Tobulinti jtraukuji ugdyma, uztikrinant salygas kiekvieno vaiko kokybi$kam ugdymui ir
ugdymuisi.

Sekmingai jgyvendintos numatytos jtraukiojo ugdymo tobulinimo priemonés: personalizuoto ir
individualizuoto ugdymo budy taikymas, tikslingas integraliy ir skaitmeniniy priemoniy
naudojimas, individualizuotos ir pritaikytos ugdymosi aplinkos, priemoniy kiirimas ir tobulinimas,
bendruomenés kompetencijy tobulinimas ir $vietimas jtraukiojo ugdymo temomis. Suburta
profesionaliy Svietimo pagalbos specialisty komanda uztikrino kokybiskg Svietimo pagalbos
teikimg vaikams ir jy Seimoms.

2. Gerinti vaiky sveikatos stiprinimo ir ugdymo kompetencijas, ypatingg démesj skiriant
fizinio aktyvumo vertybiniy nuostaty formavimu.

Nuosekliai vykdytos tiksliniy programy ir projekty veiklos, sukurta ir tobulinama funkcionali,
saugi, stimulivojanti ugdymosi aplinka uZtikrino vaiky fizinio aktyvumo poreikiy tenkinima,
patobulino bendruomenés nariy sveikatos stiprinimo ir ugdymo kompetencijas, sudaré salygas
formuotis sveikatos saugojimo ir puoseléjimo vertybinéms nuostatoms.

3. Formuoti vaiky darnios gyvensenos vertybines nuostatas, ugdyti ekologine savimoneg.
Sudarytos sglygos vaikams ir bendruomenés nariams ugdytis aplinkosaugine ir gamtamoksling
kompetencijas aktyviai veikiant gamtos paZinimo ir saugojimo edukacinése aplinkose. Lanks¢iai
ir kiirybiskai | ugdymo procesg integruota jstaigos ekologinio ugdymo programa ,,Draugauju su
gamta™ jgalino ugdytis praktinés veiklos jgidzius gyvenamajai ir gamtinei aplinkai pazinti,
puoseleti ir saugoti. Vykdomos programos ..Darni mokykla“ veiklos stiprina partneryste su
Seimomis, skatina plétoti darnios gyvensenos idéjas ugdymosi metu bei gyvenimo kasdienybéje.
Svarbiausi pasiekimai praéjusiais mokslo metais.

1. Gautas finansavimas i§ Vilniaus miesto savivaldybés aplinkos apsaugos rémimo 2023
mety specialiosios programos 1¢S5y Visuomenés aplinkosauginio $vietimo projekto ,,Mes —
gamtai, gamta — mums/ Draugauju su gamta“ jgyvendinimui. Projekto tikslas - ugdyti jstaigos
bendruomenés nariy ekologine savimone, aplinkosauginj samoningumg bei gamtamoksline patirtj.
Projektas sekmingai jgyvendintas, gautos légos 3000 Eur tinkamai isisavintos.

2. Suorganizuota metodiné¢ praktiné konferencija ,,Metodiniy priemoniy rengimas ir jy
panaudojimas ugdant vaiky aplinkesaugines, gamtamokslines kompetencijas®.

3. Inicijuoti ir jgyvendinti renginiai miesto ir ¥alies mastu: Vilniaus miesto ikimokyklinio
ugdymo jstaigy eiléras¢iy skaitovy konkursas ,.Zaliojo Vilniaus takais™; Vilniaus miesto ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigy kiirybiniy darby paroda »Svajy gaudyklé”; Respublikiné vaiky
kurybiniy darby paroda ..Augaly istorijos. Geliy darzely pakvipo métos~; Salies ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo jstaigy kiirybinis pazintinis projektas ,.Darni muzika. Palydékime pauks¢ius®;
Respubliking ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaiky kurybiniy darby paroda ,,Kalédinés
eglutés pasaka*.

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau — Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai Pasiekti rezultatai ir jy
uzduotys) (kuriais vadovaujantis rodikliai
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1.1. PrieSmokyklinio | Uztikrintas e Per metus ne maziau e Per metus 90%

ugdymo kokybés sekmingas ir 80% projektiniy projektiniy temuy/veikly

uztikrinimas. kokybiskas temuy/veikly suorganizuota
prieSmokyklinio suorganizuota naudojantis




amziaus vaiky
ugdymasis pagal
atnaujintg
prieSmokyklinio
ugdymo
programa.

naudojantis
rekomendacijomis
prieSmokyklinio
ugdymo pedagogui
LPatiréiy erdveés®.

Per metus planuojant ir
atskleidziant ugdymo
turinj parinkta ir taikyta
ne maziau 50 %
integraliy ugdymo budy
ir metody, skaitmeniniy
ugdymosi priemoniy.
1ki 2023-06-30 80%
prieSmokyklinio
amziaus vaiky yra
pasieke ne Zemesnj kaip
pagrindinj lygj.

rekomendacijomis
priesmokyklinio
ugdymo pedagogui
~Patiréiy erdvés®.

Per metus planuojant ir
atskleidziant ugdymo
turinj parinkta ir
taikyta 50 % integraliy
ugdymo budy ir
metody, skaitmeniniy
ugdymosi priemoniy.
Iki 2023-06-30 100%
prieSmokyklinio
amziaus vaiky yra
pasieke ne Zemesnj
kaip pagrindinj lygj.

PU mokytojy ir
$vietimo pagalbos
specialisty
konstruktyvus
bendradarbiavimas
gerinant
prie§mokyklinio
amZiaus vaiky
individualizuota
ugdyma.

Per metus visiems
prieSmokyklinio
amziaus vaikams,
turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy,
suteikta Svietimo
pagalba (logopedo,
specialiojo pedagogo,
psichologo, socialinio
pedagogo).

Per metus visiems
priesmokyklinio
amziaus vaikams,
turintiems vidutiniy,
dideliy, labai dideliy
ugdymosi poreikiy,
parengti ir jgyvendinti
individualiis pagalbos
planai.

Esant poreikiui
prieSmokyklinio
amziaus vaikams,
atsizvelgiant j
specialisty
rekomendacijas ir pagal
istaigoje patvirtintg
forma, pritaikyta
Priesmokyklinio
ugdymo bendroji
programa.

Visus metus pagal
poreikj Svietimo
pagalbos specialistai
konsultuoja PU

Per metus visiems
prieSmokyklinio
amziaus vaikams,
turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy,
suteikta §vietimo
pagalba (logopedo,
specialiojo pedagogo,
psichologo, socialinio
pedagogo).

Per metus visiems
(keturiems)
priesmokyklinio
amziaus vaikams,
turintiems vidutiniy,
dideliy, labai dideliy
ugdymosi poreikiy,
parengti ir jgyvendinti
individualiis pagalbos
planai.

Pritaikyti
PrieSmokyklinio
ugdymo bendraja
programg poreikio
nebuvo.

Visus metus pagal
poreiki §vietimo
pagalbos specialistai
konsultavo PU
mokytojus vaiky
individualiy ugdymosi
poreikiy klausimais
(aplinkos, priemoniy




mokytojus vaiky
individualiy ugdymosi
poreikiy klausimais
(aplinkos, priemoniy
pritaikymo, metody ir
budy parinkimo ir kt.)

pritaikymo, metody ir
biidy parinkimo ir kt.).

UZtikrintas Visus metus jstaigos e Visus metus jstaigos
savalaikis ir sklaidos kanaluose sklaidos kanaluose
tikslingas (internetinéje svetainéje, | (internetingje
aktualios el. dienyne, Facebook®o svetaingje, el. dienyne,
informacijos puslapyje, tévy Facebook‘o puslapyje,
teikimas apie Facebook‘o grupese) tevy Facebook o
prie$mokyklinj pagal poreikj talpinama grupése) talpinta
ugdyma informacija apie informacija apie
suinteresuotoms priesmokyklinio priedmokyklinio
Salims. ugdymo prieinamuma, ugdymo prieinamuma,
organizavima, ugdymo organizavimg, ugdymo
rezultatus. rezultatus.
Priesmokyklinio e Priesmokyklinio
amziaus vaiky ugdymosi | amziaus vaiky
pasiekimai ir paZanga ugdymosi pasiekimai ir
vertinami ne rec¢iau 2 pazanga vertinti 2
kartus per metus, kartus per metus (spalio
dokumentuojami el. ir balandzio mén.),
dienyne, aptariami su dokumentuoti el.
ugdytiniy tévais dienyne, aptarti su
individualiy ugdytiniy tévais
konsultacijy metu. individualiy
Tki 2023-09-30 konsultacijy metu.
suorganizuoti 2 e [ki 2023-09-30
renginiai ugdytiniy suorganizuoti 2
tévams apie susitikimai ugdytiniy
priesmokyklinio tevams apie
ugdymo organizavimo prie$mokyklinio
tvarka lopSelyje- ugdymo organizavimo
darzelyje. tvarka lopselyje-
darzelyje.
1.2. Ttraukios Patobulintos Iki 2023-12-31 visi e Iki 2023-12-31 visi
kultiros kiirimas ir | darbuotojy mokytojai dalyvavo bent | mokytojai dalyvavo 3
jitraukiojo ugdymo profesinés ir 1 kvalifikacijos kvalifikacijos
praktinis asmenines tobulinimo renginyje tobulinimo renginiuose
tobulinimas. kompetencijos itraukiojo ugdymo tema. | jtraukiojo ugdymo

itraukiojo ugdymo
srityje. Vykdoma
informacijos apie
itraukyji ugdyma
sklaida.

Iki 2023-12-31
suorganizuotos ne
maziau 8 grupiy
komandy konsultacijos
apie vaiky, turinéiy
specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymasi,
dalyvavimo grupés,
darzelio veiklose
uztikrinimg.

tema.

Iki 2023-12-31
suorganizuotos 8
konsultacijos grupiy
komandoms apie vaiky,
turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy,
ugdymasi, dalyvavimo
grupés, darzelio
veiklose uztikrinima.




e [ki 2023-11-30 atlikta

mokytojy, mokytojy
padéjeéjy ir tévy
apklausa apie jtraukuyji
ugdyma lopselyje-
darZelyje. Apklausos
rezultatai apibendrinti,
pristatyti jstaigos
bendruomenei.

Iki 2023-09-30
suorganizuoti 2
renginiai tévams apie
SUP vaiky ugdyma ir
pagalbos teikimo biidus,
vaiky teisiy uztikrinima.
Visus metus pagal
poreiki vaiky, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi
poreikiy, tévams
teikiamos individualios
konsultacijos $vietimo
pagalbos teikimo
klausimais.

o [ki 2023-09-30 atlikta
mokytojy, mokytojy
padéjéju ir tévy
apklausa apie jtraukyji
ugdyma lopselyje-
darzelyje. Apklausos
rezultatai apibendrinti,
pristatyti jstaigos
bendruomenei.

e [ki 2023-09-30
suorganizuoti 2
renginiai tévams,
kuriuose §vietimo
pagalbos specialistai
pristaté pranesimus
apie SUP vaiky
ugdyma ir pagalbos
teikimo biidus, vaiky
teisiy uztikrinima.

¢ Visus metus pagal
poreikj vaiky, turinéiy
specialiyjy ugdymosi
poreikiy, tévams
suteiktos individualios
konsultacijos §vietimo
pagalbos teikimo
klausimais.
Konsultuota 60 vaiky
tévy.

Veiksminga Vaiko
geroves komisijos
veikla

L]

Parengtas ir
jgyvendintas Vaiko
geroves komisijos
veiklos planas. Iki
2023-12-31 pateikta
jgyvendinimo ataskaita.
Visus metus vykdoma
ugdymosi aplinkos, jos
saugumo,
bendruomenés nariy
tarpusavio santykiy ir
kity su vaiko gerove
susijusiy aspekty
stebésena.

Visus metus ne reé¢iau 1
kartg per ménesi
aptariama ugdymo(si),
§vietimo ir kitos
pagalbos vaikui teikimo

e Parengtas ir

lgyvendintas Vaiko
geroves komisijos
veiklos planas. Iki
2023-12-31 pateikta
igyvendinimo
ataskaita.

e Visus metus vykdyta

ugdymosi aplinkos, jos
saugumo,
bendruomenés nariy
tarpusavio santykiy ir
kity su vaiko gerove
susijusiy aspekty
stebésena; aptarta
bendruomenés
susirinkimuose.

e Visus metus ne refiau

1 kartg per ménesj

veiksmingumas, aptartas ugdymo(si),
numatomos §vietimo ir kitos
bendradarbiavimo su pagalbos vaikui
ugdytiniy tévais teikimo




(globéjais, rupintojais),
mokytojais, kitais
suinteresuotais
asmenimis kryptys ir
biidai.

Koordinuojamas

prevencijos ir

intervencijos priemoniy
lgyvendinimas, vaiky
socialinio emocinio
ugdymo (SEU)
programy
1gyvendinimas:

- Parengtas ir
igyvendintas 2023
mety smurto ir patyciy
prevencijos priemoniy
planas. Iki 2023-12-31
pateikta jgyvendinimo
ataskaita.

- Iki 2023-12-31
igyvendinta 90%
prevenciniy veikly
pagal 2023 mety
edukaciniy kulttriniy
renginiy plang.

- Nuosekliai vykdomos
SEU programos. Iki
2023-12-31 pravesta
100% programos
“Zipio draugai”
veikly; ne maziau po
30 programos
.Kimochis™ veikly.

Organizuojamas

bendruomenés

Svietimas vaiko gerovés

uztikrinimo srityje.

Iki 2023-12-31 parengta

5 $vietimo leidiniai

(bukletai, lankstinukai)

vaiko teisiy apsaugos,

prevencijos, vaiky
savirai$kos plétojimo,
specialiojo ugdymo,
socialinio §vietimo
temomis.

Visus metus pagal

poreiki

bendradarbiaujama su
istaigos savivaldos
institucijomis,

veiksmingumas,
numatytos
bendradarbiavimo su
ugdytiniy tévais
(globgjais, rapintojais),
mokytojais, kitais
suinteresuotais
asmenimis kryptys ir
budai.

Koordinuotas
prevencijos ir
intervencijos
priemoniy
igyvendinimas, vaiky
socialinio emocinio
ugdymo (SEU)
programy
jgyvendinimas:

- Parengtas ir
igyvendintas 2023
mety smurto ir
patyciy prevencijos
priemoniy planas. Iki
2023-12-31 pateikta
igyvendinimo
ataskaita.

Iki 2023-12-31
igyvendinta 90%
prevenciniy veikly
pagal 2023 mety
edukaciniy kultliriniy
renginiy plang.
Nuosekliai vykdomos
SEU programos. Iki
2023-12-31 pravesta
100% programos
“Zipio draugai”
veikly; po 30
programos
»Kimochis* veikly 4-
io ikimokyklinio
amziaus grupése.
Organizuotas
bendruomenés
Svietimas vaiko
geroves uztikrinimo
srityje. Iki 2023-12-31
parengti 5 Svietimo
leidiniai (bukletai,
lankstinukai) vaiko
teisiy apsaugos,
prevencijos, vaiky




tarpzinybinémis
pagalbos institucijomis
ir tarnybomis, kitomis
suinteresuotomis
institucijomis,
istaigomis ar
asmenimis.

Iki 2023-05-31
bendradarbiaujant su
Kriziy valdymo
komanda atnaujintas
Kriziy valdymo tvarkos
aprasas.

saviraiSkos plétojimo,
specialiojo ugdymo,
socialinio $vietimo
temomis.

Visus metus pagal
poreikj
bendradarbiauta su
istaigos savivaldos
institucijomis,
tarpzinybinémis
pagalbos institucijomis
ir tarnybomis, kitomis
suinteresuotomis
institucijomis,
Istaigomis ar
asmenimis.

Iki 2023-05-31
bendradarbiaujant su
Kriziy valdymo
komanda atnaujintas
Kriziy valdymo tvarkos
aprasas.

1.3. Finansiniy
iStekliy valdymo
procesy tobulinimas.

UZztikrintas
finansy valdymas,
pagristas
ekonomiskumu,
efektyvumu,
rezultatyvumu.

Parengti ir jgyvendinti
viesyjy pirkimy planai,
iki 2023-12-31 pateiktos
ataskaitos.

50% viesyjy pirkimy
vykdomi per CPO ir
CVP IS elektronines
sistemas uztikrina
minimaliy iStekliy
panaudojimo ir
vykdomos veiklos
kokybes santykj.

90% tikslingai
naudojami finansiniai
iStekliai pagal numatyta
i§laidy klasifikacija.
Nenumatomas lésy
trakumas biudzetiniy
mety pabaigoje.

Visus metus
kontroliuojamas tévy
mokescio uz vaiko
i8laikymg darzelyje
surinkimas. Paskirti
atsakingi asmenys.

Parengti ir jgyvendinti
viesyjy pirkimy planai,
iki 2023-12-31
pateiktos ataskaitos.
Apie 70% viesyjy
pirkimy vyko per CPO
ir CVP IS, EcoCost
elektronines sistemas,
uztikrinant minimaliy
i8tekliy panaudojimo ir
vykdomos veiklos
kokybes santykj.

90% tikslingai naudoti
finansiniai i$tekliai
pagal numatytg i§laidy
klasifikacijg. Nebuvo
lesy trikumo
biudZetiniy mety
pabaigoje.

Visus metus
kontroliuotas tevy
mokescio uz vaiko
i8laikyma darzelyje
surinkimas. Paskirti
atsakingi asmenys.

Racionaliai
panaudotos
papildomai
pritrauktos lé3os.

Visus metus vedama
papildomai pritraukiamy
lé3y (projektiniy, 2 proc.
paramos, nuomos, kitos
paramos) apskaita. lki

Visus metus vesta
papildomai
pritraukiamy lésy
(projektiniy, paramos,
nuomos) apskaita. Iki




2023-12-31 pateikta
pajamy ir i§laidy
ataskaita.

e 2 kartus per metus su
LopSelio-darzelio taryba
derinamas papildomai

2023-12-31 pateikta
pajamy ir i§laidy
ataskaita.

e 2 kartus per metus su
Lop3elio-darzelio
taryba derintas

pritraukty lésy papildomai pritraukty
planavimas ir lésy planavimas ir
panaudojimas, panaudojimas,
kolegialiai priimami kolegialiai priimti
sprendimai. sprendimai.

Patobulintos
materialiai
atsakingy
darbuotojy
kompetencijos
finansiniy i$tekliy
valdymo ir
kontrolés srityje.

e Per metus atsakingi
darbuotojai dalyvavo
bent 1 kvalifikacijos
tobulinimo renginyje
finansiniy istekliy
valdymo ir kontrolés
srityje.

e Per metus 1 atsakingas
darbuotojas dalyvavo 5
kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose
finansiniy istekliy
valdymo ir kontrolés
srityje.

1.4.Partnerystés ir
santykiy su
bendruomene
tobulinimas,
uZtikrinant
efektyvia
komunikacija.

Pagerinta jstaigos
viding ir iSoriné
komunikacija
pasitelkiant
veiksmingas ir
patrauklias
informavimo
priemones.

¢ Visus metus laiku ir
tinkamai teikiama
aktuali informacija
Istaigos internetinéje
svetaingje, el. dienyne
-Miusy darzelis™,
istaigos Faceook‘o
puslapyje. darzelio
informaciniuose
stenduose, tévy
Facebook‘o grupése.

e lki 2023-12-31 parengti
4 Svietimo leidiniai
(lankstinukai, bukletai,
informaciniai stendai)
tévams aktualiomis
temomis.

e Per metus visose
grupése ne maziau po 2
kartus suorganizuoti
tévy susirinkimai,
pateikta apibendrinta
informacija apie vaiky
ugdymosi rezultatus,
Istaigos/grupiy veikla.

e Visus metus laiku ir
tinkamai teikta aktuali
informacija jstaigos
internetingje svetainéje,
el. dienyne ., Miisy
darzelis™, jstaigos
Faceook‘o puslapyje,
darzelio
informaciniuose
stenduose, tévy
Facebook‘o grupése.

o [ki 2023-12-31 parengti
15 Svietimo leidiniy
(lankstinukai, bukletai,
informaciniai stendai)
tévams aktualiomis
temomis.

e Per metus visose
grupése po 2 kartus
suorganizuoti tévy
susirinkimai, pateikta
apibendrinta
informacija apie vaiky
ugdymosi rezultatus,
1staigos/grupiy veikla.

Puoseléjami geri
darbuotojy
tarpusavio
santykiai uztikrina
teigiamg
mikroklimata.

e Veikia darbuotojy
motyvacijos skatinimo
sistema. Per metus 15%
darbuotojy padidintas
pareigings algos
koeficientas uz metiniy
uzduociy jgyvendinima.
30% darbuotojy

e Veikia darbuotojy
motyvacijos skatinimo
sistema. Per metus 20%
darbuotojy padidintas
pareiginés algos
koeficientas uz metiniy
uzduodiy
1gyvendinimg. 30%




paskatinti padekos
rastais uZ iniciatyvas ir
aktyvuma. Darbuotojai
skatinami priemokomis
uz papildomai atliktus
darbus.

e Kolegialiai su jstaigos

savivaldos institucijomis
planuojama jstaigos
veikla, pritmami
sprendimai. Parengti
jstaigos savivaldos
institucijy mety veiklos
planai, iki 2023-12-31
pateiktos jgyvendinimo
ataskaitos.

e Siekiant gerinti

darbuotojy tarpusavio
santykius suorganizuota
tradiciné edukacine
ekskursija iki 2023-10-
30. Dalyvavo 50%
darbuotojy.

o [ki 2023-12-31
suorganizuoti 2
kvalifikacijos
tobulinimo renginiai
darbuotojams skatinant
pozityvius ir
konstruktyvius
tarpusavio santykius
istaigoje. Dalyvavo 70%
darbuotojy.

darbuotojy paskatinti
padékos rastais uz
iniciatyvas ir
aktyvuma. 100%
darbuotojy paskatinti
premijomis ir
priemokomis uz
papildomai atliktus
darbus.

e Kolegialiai su jstaigos
savivaldos
institucijomis planuota
istaigos veikla, priimti
sprendimai. Parengti
jstaigos savivaldos
institucijy mety veiklos
planai, iki 2023-12-31
pateiktos igyvendinimo
ataskaitos.

e Siekiant gerinti
darbuotojy tarpusavio
santykius
suorganizuotos 2
edukacineés ekskursijos
iki 2023-10-30.
Dalyvavo 50%
darbuotojy.

o ki 2023-12-31
suorganizuoti 2
kvalifikacijos
tobulinimo renginiai
darbuotojams skatinant
pozityvius ir
konstruktyvius
tarpusavio santykius
istaigoje. Dalyvavo
70% darbuotoju.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1

2.2

25

24.

25

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengtas ir jgyvendintas Projektui jgyvendinti gautos papildomos 1éSos (3000 eury) i§
Visuomenés aplinkosauginio Vilniaus miesto savivaldybés aplinkos apsaugos rémimo 2023
Svietimo projektas ,,Mes — mety specialiosios programos 1ésu. Projekto metu atnaujintos 16




gamtai, gamta — mums
2023%/,.Draugauju su gamta™

esamy zaliyjy edukaciniy lauko erdviy darzelio aplinkoje: atnaujinta
metodiné informaciné medZziaga erdvése, jsigytos naujos ugdymosi
priemoneés. Taip sudarytos palankios salygos jstaigos ugdytiniy ir kity
bendruomenés nariy kompetencijy ugdymuisi gamtamokslingje,
aplinkosaugos ir ekologijos srityse. Suorganizuoti tarSos prevencijos,
aplinkosauginio §vietimo, gamtinés aplinkos pazinimo renginiai,
kuriy paskirtis skatinti kaupti potyrius ir jsptidZius apie gamtg ir
aplinkosauga, tobulinti vaiky pazintinius gebéjimus, ugdyti jautruma
ir atvirumg gamtai. Vykdyta projekto veikly sklaida pagerino jstaigos
ivaizdj, didino jos patraukluma.

3.2.Parengta ir jgyvendinama
jstaigos ekologinio ugdymo
programa .,Draugauju su gamta®
2023-2024 m.

Parengta jstaigos ekologinio Svietimo programa integruota j ugdymo
procesg ir nuosekliai vykdoma. Programos veiklos sudaro salygas
formuoti vaiky ekologinio samoningumo nuostatas, j ugdymo procesg
integruojant pagrindinius ekologinio ugdymo, aplinkosauginio
Svietimo principus, jtraukiant visg darzelio bendruomeng | ekologinio
ugdymo, aplinkosauginio $vietimo veiklas.

3.3.Parengta ir jgyvendinama
Vilniaus lopselio-darzelio
»~Pudyneélis* Direktoriaus,
pavaduotojy ugdymui, mokytojy
ir §vietimo pagalbos specialisty
2023-2024 mety kvalifikacijos
tobulinimo programa.

Kvalifikacijos tobulinimo programa sudaro salygas ir skatina
pedagoginius darbuotojus jgyti ir pletoti savo kompetencijas siekiant
uztikrinti auksta Svietimo kokybe. Programos jgyvendinimo
priemonés stiprina pedagoginiy darbuotojy profesinj meistriSkuma,
sudaro salygas kurti kokybeés kultiirg jstaigoje, jgalina nuolat
jsivertinant, mokantis, dalijantis patirtimi tobulinti darbo biidus.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

T ' Rezultaty vertinimo rodikliai Puniokt iremultatoi i

UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, ; B

ar nustatytos uzduotys jivykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 —labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas [ 2mE e 3m /
5.2. Istekliy (zmogiskyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4y
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas . 28 3o 4[(;//
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas. atliekant funkcijas ir | lo 20 3o 4
siekiant rezultaty '
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) e e L
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IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai_,‘g

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai (I

6.3. lvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Pus¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Bendravimo ir informavimo: deryby jgtidziai; gebéjimas valdyti konfliktines situacijas;
gebéjimas rengti ir aidkiai pateikti informacija ZodZiu bei rastu.

ry$ius ir kt.

7.2. Strateginio mastymo ir poky¢iu valdymo; strateginio jstaigos valdymo - gebéjimas
skirti prioritetus; gebéjimas formuoti $vietimo jstaigos strateging veiklos krypti; analizuoti
informacijg apie jstaigos veikla, priimti ir igyvendinti veiklos tobulinimo sprendimus; kurti
informavimo sistemg jstaigoje. palankia mokymuisi kultiira, susieta su strateginiais tikslais ir
grindziamg Svietimo jstaigos etikos principais bei vertybémis; formuoti veiksmingus vieSuosius

.V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

8.1. Ikimokyklinio
ugdymo kokybés
tobulinimas
plétojant
projektines veiklas,
integruojant
tikslines
programas,
suponuojant gaires
istaigos
ikimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinimui.

Pagerinti vaiky ugdymo(si)
pasiekimai uZtikrinant
kiekvieno vaiko ugdymosi
sékme ir asmening Ggt].

Skaitmeniniy technologijy ir
priemoniy plétote uztikrina
ugdymo proceso organizavimo
formy ir budy jvairove, gerina
vaiky ugdymosi motyvacija.

I ugdymo turinj integruotos ir
nuosekliai jgyvendinamos
tikslinés programos ir
projektai uztikrina kokybiskg
vaiky ugdymasi sveikatos
stiprinimo, ekologinio ugdymo
srityse.

Pasirengta jstaigos
ikimokyklinio ugdymo
programos atnaujinimui

e Per metus 80% vaiky padar¢ individualiag
pazangg ir pagerino ugdymosi
pasiekimus visose ugdymo srityse. 20%
vaiky padaré pazangg ir pagerino
ugdymosi pasiekimus daugiau nei puséje
ugdymo sriéiy.

e [ki 2024-08-31 jsigytos skaitmeninés
priemones: interaktyvi lenta ir
interaktyvus stalas / grindys.

e Per metus planuojant ir atskleidziant
ugdymo turinj parinkta ir taikyta ne
maziau 50 % integraliy ugdymo biidy ir
metody, skaitmeniniy ugdymosi
priemoniy.

e ki 2024-12-31 jgyvendinta ne maziau
80% sveikatos stiprinimo ir ugdymo
programos ,.Sveikatos dienoratis*
veikly.

o ki 2024-12-31 jgyvendinta ne maZiau
80% istaigos ekologinio ugdymo
programos ,.Draugauju su gamta“ veikly.
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e Iki 2024-06-30 jgyvendinta ne maZiau
80% programos ,,Darni mokykla* veikly.

e Iki 2024-12-31 parengta jstaigos STEAM
ugdymo programa.

e Iki 2024-12-31 sudalyvauta bent
dviejuose tarptautiniuose ugdymo
projektuose.

e Iki 2024-05-31 sudaryta komanda rengti
atnaujintg jstaigos ikimokyklinio ugdymo
programa. 1ki 2024-12-31 suorganizuotos
ne maziau dvi diskusijos su jstaigos
bendruomene apie jstaigos ikimokyklinio
ugdymo programos atnaujinimo/ rengimo
gaires.

Per metus 80% pedagogy tobulino
kvalifikacija ne maZiau 2-3 kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose ikimokyklinio
ugdymo programos rengimo srityije.

8.2. Itraukiojo
ugdymo
stiprinimas
gerinant §vietimo
pagalbos kokybe,
kuriant saugig
aplinka jstaigoje.

Patobulintas mokytojy ir
Svietimo pagalbos specialisty
komandinis darbas teikiant
kokybigka $vietimo pagalba
vaikams, Seimoms.

Patobulintos darbuotoju
asmenings ir profesinés
kompetencijos jtraukiojo
ugdymo, $vietimo pagalbos
teikimo srityse.

Igyvendintos tévy §vietimo
priemoneés formuojant
palankig bendruomenés
nuomong ir nuostatas apie
itraukyji ugdyma.

Sukurta ir tobulinama
kiekvieno vaiko poreikiams
pritaikyta, saugi ir
stimuliuojanti aplinka gerina
jtraukiojo ugdymo kokybe.

e [ki 2024-12-31 suorganizuotos ne
maziau 8 mokytojy ir §vietimo pagalbos
specialisty konsultacinés diskusijos apie
itraukiojo ugdymo stiprinima, $vietimo
pagalbos teikimo ir ugdymo kokybés
gerinima.

e Per metus 100% jstaigos ugdytiniams,
kuriems nustatyti SUP, suteikta $vietimo
pagalba (logopedo, spec. pedagogo,
psichologo, socialinio pedagogo,
mokytojo padéjéjo).

e Iki 2024-12-31 parengta ne maziau 5
ugdymosi priemonés ugdymo
individualizavimui.

e [ki 2024-12-31 70% mokytojy tobulino
kompetencijas ne maZiau 1-2
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
itraukiojo ugdymo, $vietimo pagalbos
srityse.

e Iki 2024-12-31 suorganizuotos ne
maziau 2 Svietimo pagalbos specialisty
konsultacijy savaités tévams.

e Iki 2024-12-31 parengta 4 vietimo
leidiniai (bukletai, lankstinukai ir pan.)
tevams apie jtraukyji ugdyma, $vietimo
pagalbos teikima.

e [ki 2024-12-31 50 % S§vietimo pagalbos
specialisty dalyvauja tévy
susirinkimuose ne re¢iau du kartus per
metus kiekvienoje grupéje.

e lki 2024-12-31 atnaujintos 2 erdves
vaiky sensoriniams poreikiams tenkinti;
viena erdvé papildyta naujomis
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priemonemis, kita erdvé suremontuota ir
papildyta naujomis priemonémis

e [ki 2024-12-31 visose grupiy aplinkose
atnaujintos edukacinés erdvés socialiniy-
emociniy jgudziy bei gebéjimy
ugdymui(si), papildytos ugdymosi
priemonémis.

e [ki 2024-12-31 vietoj skalbiniy priezitros

patalpos irengta erdveé, skirta vaiky
poilsio uztikrinimui alternatyviais budais.

8.3. Istaigos
mikroklimato
puoseléjimas,
bendruomenés
Svietimo
stiprinimas
aktualiais
klausimais.

Taikant bendruomenés telkimo
priemones pagerinti
darbuotojy tarpusavio
santykiai, komandiné veikla.

Konstruktyvus ir pozityvus
jstaigos administracijos ir
darbuotojy atstovy
bendravimas ir
bendradarbiavimas formuoja
teigiama jstaigos
mikroklimatg.

Patobulinta jstaigos viding ir
iSoriné komunikacija atliepia
bendruomenés poreikius ir
lakeséius.

e [ki 2024-12-31 atlikta bendruomenés
nariy tarpusavio santykiy, jstaigos
mikroklimato analizé, apibendrinti
rezultatai pristatyti bendruomenei.

e [ki 2024-12-31 suorganizuoti ne maZiau
3 bendruomeneés telkimo renginiai: 2
edukacines ekskursijos, teminis
kulturinis vakaras. Dalyvavo 60%
darbuotojy.

e Iki 2024-12-31 suorganizuotas
seminaras darbuotojams kolektyvo
mikroklimato gerinimo,
bendradarbiavimo tobulinimo tema.

e [ki 2024-12-31 atlikta tévy apklausa
apie jstaigos veiklos kokybe,
apibendrinti rezultatai pristatyti
bendruomenei, aptartos veiklos
tobulinimo galimybés jtrauktos i jstaigos
strateginj plang.

e [ki 2024-12-31 tevy aktyvo sialymu 2-4
kartus per metus leidZiamas
naujienlaiskis apie jstaigos veikla.

e Visus metus laiku teikiama aktuali
informacija staigos internetinéje
svetainéje, el. dienyne ,.Miasy darZelis*,
istaigos Facebook‘o puslapyje, darzelio
informaciniuose stenduose, tévy
Facebook‘o grupése.

4.4. Finansiniy
istekliy valdymo
procesy
uztikrinimas.

Uztikrintas racionalus,
ekonomiskas, rezultatyvus
finansiniy istekliy
panaudojimas.

Tikslingai ir efektyviai
panaudotos papildomai
pritrauktos l¢3os.

¢ 50% vieSyjy pirkimy vykdomi per CPO
ir CVP IS elektronines sistemas
uztikrina minimaliy i$tekliy
panaudojimo ir vykdomos veiklos
kokybeés santykj.

® 90% tikslingai naudojami finansiniai
iStekliai pagal numatyta i3laidy
klasifikacija. Nenumatomas lésy
trikumas biudZetiniy mety pabaigoje.

e ]ki 2024-08-31 parengta atnaujinta
istaigos darbo apmokéjimo sistema, su
kuria pasirasytinai supaZindinti 100%
Istaigos darbuotoju.
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o [ki 2024-12-31 suderinus su jstaigos
taryba tikslingai panaudotos papildomai
pritrauktos l€Sos (projektinés, nuomos,
paramos). Pateikta léSy panaudojimo
ataskaita.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskujy istekliy ir/ar jy kompetencijos, motyvacijos, bendradarbiavimo stoka.

9.2. Techniniy ir informaciniy priemoniy naudojimo ugdymo procese jgiidZiy tritkumas.
9.3. Nepakankamas jstaigos darbuotojy ir bendruomenés dialogas siekiant numatyty tiksly.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

Vilniaus lopSelio-darZelio ,,Pusynélis“ direktorés Audronés Lenkauskienés meting veiklos ataskaita
vertiname labai gerai.

Suplanuotos mety veiklos uzduotys jvykdytos pagal numatytus vertinimo rodiklius. Ivykdytos
papildomos, svarios jstaigos veiklos rezultatams, uzduotys: pritrauktos ir jsisavintos papildomos
léSos pagerino jstaigos ugdymo ir veiklos kokybe; i ugdymo procesg integruojamos ekologinio
ugdymo programos ,.Draugauju su gamta“ veiklos formuoja ekologinio samoningumo nuostatas
jtraukiant visg darzelio bendruomeng; kvalifikacijos tobulinimo programos priemonés stiprina
istaigos pedagogy profesines kompetencijas, jgalina kurti ir tobulinti kokybés kultiira jstaigoje.

L
LopSelio-darzelio tarybos pirmininké / /J:m A Vaida Vilien¢ 2024-01-30
(mokykloje — mokyklos tarybos / /(paraé?/ : (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jigyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

Ivvkdvios visos uZduonys ir kaf kurie rodikliai viriy,

9 filie: . . v T Lo
Sehdfl tettpatetgrbesaprasyme sty frmic s
vertipant puikiai., Nusaryti pareigings algos kintwmujo

dali 15 procenty pareisinés aleos pastoviosios dalies dydzio

yd /] Vilniaus micsto savivaldybeés meras
3 Lo Valdas Benkunskas
202
(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (paragas) (vardas ir pavardé) (data)

teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens parecigos;
savivaldybes Svietimo jstaigos atveju — meras)

Th e o = e
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas m M é{ M V)
4

usipgZinau. > : . )
s s Mo el S0 0~

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (pargas) (vardas ir pavarde) (data)
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