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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus lopSelio-darzelio .,PuSynélis™ strateginis planas 2020-2024 m. patvirtintas 2019 m.
gruodzio 2 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-65. Strateginiai tikslai ir jy jgyvendinimas:

I Tikslas: Uztikrinti kokybiska ugdymo proceso organizavimg grindziamg didesniu
jsitraukimu, bendruomeniSkumu, suinteresuotu Saliy saveika ir socialine partneryste,
vadovaujantis Siuolaikinio ugdymo kaitos tendencijomis, vykdant nuolating ir sisteminga
refleksijg bei stebéseng.

Uztikrintas nuoseklus ugdymas, pagrjstas aktualiomis kaitos tendencijomis ir kokybes kriterijais. |
ugdymo turinj veiksmingai integruojamos STEAM ugdymo metodikos ir technologijos. Sekmingai
vykdomos sveikatos stiprinimo ir ugdymo. ckologinio ugdymo ir aplinkosauginio S$vietimo
programos ir projektai uztikrina vaiky savarankiskumo, kiirybiskumo, atsakomybés uZz save ir savo
aplinkg gebeéjimy ugdymg. LopSelyje-darzelyje sekmingai vykdomas socialinis emocinis ugdymas,
stiprinamas jtraukusis ugdymas padeda vaikams geriau jsilieti | socialing aplinkg, pagerina jy
ugdymosi kokybe. Tikslingas ir sistemingas kompetencijy tobulinimas stiprina pedagogy motyvacija
kelti kvalifikacija, jgalina bendruomene efektyviau ir konstruktyviau dirbti komandose. Sekmingai
bendradarbiauta su Vilniaus lopSeliu-darzeliu . Jurginelis™ ir kitais partneriais jgyvendinant ESFA
projekta ir parengiant ,,Ikimokyklinio ugdymo kokybés stebésenos ir vertinimo vadovas™ (2021).

2 Tikslas: Stiprinti ugdytiniy, ju tévy, pedagogy ir socialiniy partneriy sgveikos rysius bei
partneryst¢ ugdymo procese, visuomeninése veiklose.

Stiprinant  organizacijos kultlirg uZztikrintas ir puosel¢jamas palankus lopSelio-darzelio
mikroklimatas. Sustiprinta partnerysté su ugdytiniy Seimomis gerina lopSelio-darzelio darbuotojy,
tévy ir savivaldos institucijy bendradarbiavimg siekiant vaiko gerovés ir ugdymo tiksly. I$plétoti
rySiai su socialiniais partneriais, kuriamos tarpinstitucinio bendradarbiavimo tinklaveikos gerina
lopSelio-darZelio jvaizdj, teigiamai jtakoja ugdymo kokybe ir jvairove.

3 Tikslas: Sukurti sveiks, saugig, estetiSkg, Siuolaikinius ugdymosi reikalavimus bei
bendruomenés nariy poreikius atitinkancig aplinky.

LopS$elio-darzelio edukacines lauko ir vidaus aplinkos atnaujintos, pagal poreikj tobulinamos ir
apriipinamos Siuolaikinémis ugdymosi priemonémis, gerina ugdymo kokybeg, atliepia Siuolaikinio
ikimokyklinio ugdymosi tendencijas bei jstaigos bendruomenés poreikius. Atnaujinta, modernizuota
lopSelio-darzelio lauko ir vidaus aplinka uztikrina fizinj ir emocin; vaiky sauguma, turi teigiama
poveikj vaiky sveikatai, estetiniam suvokimui.

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Pusynélis® 2024 m. veiklos plano tikslai ir jy jgyvendinimas.

1. Tobulinti jtraukyjj ugdyma, uztikrinant salygas kiekvieno vaiko kokybiskam ugdymui ir
ugdymuisi, formuojant palankig darZelio bendruomenés nuomong.

Veiksminga Vaiko geroveés komisijos, Svietimo pagalbos specialisty veikla teigiamai jtakojo
kiekvieno vaiko ugdymosi kokybe, uZtikrinta Svietimo pagalba visiems vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy. Mokytojai patobulino kompetencijas jtraukiojo ugdymo srityje, tévy
konsultavimas ir Svietimas pozityviai paveiké darzelio bendruomenés nuomong apie jtraukiojo
ugdymo svarbag.




2. Stiprinti bendruomenés fizinio raStingumo kompetencijas.

Tikslingai tobulintos mokytoju kompetencijos fizinio aktyvumo skatinimo srityje, kiirybiskai
taikytos naujos fizinio ugdymo formos bei priemonés vidaus ir lauko erdvése, nuosekliai vykdytos
fizinio aktyvumo skatinimo plano ir projekty veiklos uztikrino vaiky fizinio aktyvumo poreikiy
tenkinima, sustiprino bendruomenés fizinio rastingumo kompetencijas.

3. Ugdyti vaiky ir bendruomenés nariy ekologing savimone, tobulinant aplinkosaugine ir
gamtamoksling kompetencijas, formuojant darnios gyvensenos nuostatas.

Sudarytos salygos vaikams ir bendruomenés nariams ugdytis praktinés veiklos jgiidZius gy venamajai
ir gamtinei aplinkai pazinti, puoseléti ir saugoti, plétoti ekologines Zinias ir jgiidzius aktyviai veikiant
gamtos pazinimo ir saugojimo edukacinése aplinkose. Sekmingai jgyvendinta j ugdymo procesa
integruota jstaigos ekologinio ugdymo programa ,.Draugauju su gamta™. [vykdytos programos
.Darni mokykla® veiklos teigiamai jtakojo bendradarbiavimg su Seimomis. Suorganizuoti
bendruomeng telkiantys renginiai (akcijos, talkos, i$vykos) sudaré sglygas plétotis darnios
gyvensenos idéjoms.

Svarbiausi pasiekimai pra¢jusiais mokslo metais.

1. Gautas finansavimas i§ Vilniaus miesto savivaldybés aplinkos apsaugos rémimo 2024 mety
specialiosios programos 1éSy Visuomenés aplinkosauginio Svietimo projekto ,,Mes — gamtai,
gamta — mums 2024 jgyvendinimui. Projekto tikslas - ugdyti jstaigos bendruomenés nariy
ekologing savimong, aplinkosauginj samoninguma bei gamtamoksling patirtj. Projektas sekmingai
igyvendintas, gautos [éSos 4600 Eur tinkamai jsisavintos.

2. Gautas apdovanojimas sidabrinis diplomas uz 2023-2024 metais jgyvendintas veiklas
programoje ,,Darnus darzelis“. Programos tikslas - Integruoti darnaus vystymosi §vietimo
klausimus ] visas jstaigos gyvenimo sritis, jskaitant valdyma, mokymo ir mokymaosi procesus,
ugdymo turinio planavimg, personalo geb¢jimy stiprinimg, kasdienes veiklas ir kt. Tai gerosios
praktikos modelis, suteikiantis ugdytiniams, jy téveliams ir darzelio personalui konkrecias
galimybes prisidéti prie darnios gyvensenos modelio jgyvendinimo, tuo pac¢iu metu
demonstruojant pavyzdj kitoms suinteresuotosioms Salims.

3. Parengtas ir iSleistas metodinis interaktyvus leidinys ,,Aplinkosauginio Svietimo,
gamtamokslinio ugdymo(si) metodinés priemonés. Geroji patirtis“. Leidinys skirtas Zzaliyjy
lauko edukaciniy erdviy mokykly aplinkoje naudojimo tobulinimui, edukaciniy veikly
organizavimui ugdant vaiky kompetencijas gamtamokslingje, aplinkosauginéje srityse.

4. Inicijuoti ir jgyvendinti renginiai miesto ir Salies mastu: Respublikiné ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo jstaigy klrybiniy darby paroda ..Nuostabiausi rastai ant tolerancijos
kojines™: Vilniaus miesto ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky kirybiniy darby paroda
., Velykinis margutis™; Vilniaus miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigy eiléras¢iy skaitovy konkursas
.Skambanti gamtos poezija*; Respublikine vaiky kiirybiniy darby paroda ,,Kokj dobila pazjsti tu?«;
Vilniaus miesto ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaiky vaidybiniy inscenizacijy festivalis
..Man riipi rytojus™; Respublikiné ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaiky kiirybiniy darby
paroda ,.Zaisliukas Kaledy eglutei®.

I1 SKYRIUS y
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau — Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

uzduotys) (kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1.1. Ikimokyklinio Pagerinti vaiky e Per metus 80% vaiky e Per metus 90% vaiky
ugdymo kokybes ugdymo(si) padaré individualig padaré individualig
tobulinimas plétojant | pasiekimai pazanga ir pagerino pazanga ir pagerino
projektines veiklas, | uztikrinant kiekvieno | ugdymosi pasiekimus ugdymosi pasiekimus

integruojant tikslines | vaiko ugdymosi visose ugdymo srityse. visose ugdymo srityse.




e Per metus 80% pedagogy
tobulino kvalifikacijg ne
maziau 2-3 kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose
ikimokyklinio ugdymo
programos rengimo
srityje.

e Per metus 80% pedagogy
tobulino kvalifikacijg 4-
iuose mokymuy
seminaruose
»Ikimokyklinio ugdymo
programy atnaujinimas ir
ju jgyvendinimas
vadovaujantis
ikimokyklinio ugdymo
programos gairémis:
mokymai programy
rengéjams”

1.2. Jtraukiojo
ugdymo stiprinimas
gerinant Svietimo
pagalbos kokybe,
kuriant saugig
aplinka jstaigoje.

Patobulintas
mokytojy ir §vietimo
pagalbos specialisty
komandinis darbas
teikiant kokybiska
Svietimo pagalbg
vaikams, Seimoms.

Patobulintos
darbuotojy
asmenings ir
profesinés
kompetencijos
jtraukiojo ugdymo,
Svietimo pagalbos
teikimo srityse.

lgyvendintos tévy
$vietimo priemonés
formuojant palankig
bendruomenes
nuomong ir
nuostatas apie
itraukyjj ugdyma.

Sukurta ir
tobulinama
kiekvieno vaiko
poreikiams
pritaikyta, saugi ir
stimuliuojanti
aplinka gerina
itraukiojo ugdymo
kokybe.

e [ki 2024-12-31
suorganizuotos ne
maziau 8 mokytojy ir
Svietimo pagalbos
specialisty konsultacinés
diskusijos apie jtraukiojo
ugdymo stiprinima,
Svietimo pagalbos
teikimo ir ugdymo
kokybés gerinimg.

e Per metus 100% jstaigos
ugdytiniams, kuriems
nustatyti SUP, suteikta
Svietimo pagalba
(logopedo. spec.
pedagogo. psichologo,
socialinio pedagogo,
mokytojo padgjejo).

e [ki2024-12-31 parengta
ne maziau 5 ugdymosi
priemones ugdymo
individualizavimui.

e [ki 2024-12-31 70%
mokytojy tobulino
kompetencijas ne maziau
1-2 kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose
itraukiojo ugdymo,
Svietimo pagalbos
srityse.

o [ki 2024-12-31
suorganizuotos ne
maziau 2 Svietimo
pagalbos specialisty
konsultacijy savaités
tevams.

o [ki 2024-12-31 parengta
4 Svietimo leidiniai
(bukletai, lankstinukai ir
pan.) tévams apie

o Jki 2024-12-31
suorganizuotos 8
mokytojy ir §vietimo
pagalbos specialisty
konsultacinés diskusijos
apie jtraukiojo ugdymo
stiprinima, §vietimo
pagalbos teikimo ir
ugdymo kokybes
gerinima.

e Per metus 100% jstaigos
ugdytiniams, kuriems
nustatyti SUP, suteikta
Svietimo pagalba
(logopedo, spec.
pedagogo, psichologo,
socialinio pedagogo.
mokytojo padéjéjo).

o [ki2024-12-31 parengta
7 ugdymosi priemonés
ugdymo
individualizavimui.

e [ki 2024-12-31 70%
mokytojy tobulino
kompetencijas ne maziau
1-2 kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose
itraukiojo ugdymo,
Svietimo pagalbos
srityse.

o [ki 2024-12-31
suorganizuotos 2
Svietimo pagalbos
specialisty konsultacijy
savaités tévams (2024 m.
geguzes ir spalio meén.)

e [ki 2024-12-31 parengta
4 bukletai tevy Svietimui
apie jtraukyjj ugdyma,




jitraukyji ugdyma,
$vietimo pagalbos
teikimg.

e [ki 2024-12-31 50 %
Svietimo pagalbos
specialisty dalyvauja
tévy susirinkimuose ne
reciau du kartus per
metus kiekvienoje
grupeje.

e [ki 2024-12-31
atnaujintos 2 erdves
vaiky sensoriniams
poreikiams tenkinti;
viena erdveé papildyta
naujomis priemonémis,
kita erdve suremontuota
ir papildyta naujomis
priemoneémis

e [ki 2024-12-31 visose
grupiy aplinkose
atnaujintos edukacingés
erdves socialiniy-
emociniy jglidziy bei
gebe¢jimy ugdymui(si).
papildytos ugdymosi
priemonémis.

e ki 2024-12-31 vieloj
skalbiniy priezitiros
patalpos jrengta erdvé,
skirta vaiky poilsio
uztikrinimui alternatyviais
badais.

$vietimo pagalbos
teikima.

o [ki 2024-12-31 80 %
Svietimo pagalbos
specialisty dalyvavo tévy
susirinkimuose du kartus
per metus kiekvienoje
grupéje.

e [ki 2024-12-31
atnaujintos 2 erdves
vaiky sensoriniams
poreikiams tenkinti;
viena erdvé papildyta
naujomis priemoneémis,
kita erdvé suremontuota
ir papildyta naujomis
priemonemis.

e [ki 2024-12-31 visose
grupiy aplinkose
atnaujintos edukacinés
erdvés socialiniy-
emociniy jgudziy bei
gebéjimy ugdymui(si),
papildytos ugdymosi
priemonémis.

e lki 2024-12-31 vietoj
skalbiniy priezitiros
patalpos jrengta erdve,
skirta vaiky poilsio
uztikrinimui alternatyviais
biidais.

1.3. Istaigos
mikroklimato
puoseléjimas,
bendruomenés
Svietimo stiprinimas
aktualiais
klausimais.

Taikant
bendruomenés
telkimo priemones
pagerinti darbuotojy

tarpusavio santykiai,

komandiné veikla.

Konstruktyvus ir
pozityvus jstaigos
administracijos ir
darbuotojy atstovy
bendravimas ir
bendradarbiavimas
formuoja teigiama
jstaigos
mikroklimata.

Patobulinta jstaigos
vidiné ir iSoriné

e ki 2024-12-31 atlikta
bendruomenés nariy
tarpusavio santykiy,
istaigos mikroklimato
analiz¢, apibendrinti
rezultatai pristatyti
bendruomenei.

o [ki 2024-12-31
suorganizuoti ne maziau
3 bendruomenés telkimo
renginiai: 2 edukacinés
ekskursijos, teminis
kultiirinis vakaras.
Dalyvavo 60%
darbuotojy.

o [ki 2024-12-31
suorganizuotas seminaras
darbuotojams kolektyvo
mikroklimato gerinimo,

o [ki 2024-05-31 atlikta
bendruomenés nariy
tarpusavio santykiy,
istaigos mikroklimato
analize, apibendrinti
rezultatai pristatyti
bendruomenei.

e [ki 2024-12-31
suorganizuoti 3
bendruomeneés telkimo
renginiai: 2 edukacinés
ekskursijos, teminis
kulttirinis vakaras.
Dalyvavo 75%
darbuotojy.

© 2024 m. gruodzio 4 ir 5
dienomis suorganizuotas
seminaras darbuotojams
kolektyvo mikroklimato




komunikacija bendradarbiavimo gerinimo,
atliepia tobulinimo tema. bendradarbiavimo
bendruomenés o [ki 2024-12-31 atlikta tobulinimo tema
poreikius ir tevy apklausa apie -Komandinis darbas
lukescius. istaigos veiklos kokybe, darzelio grupéje:
apibendrinti rezultatai atsakomybés,
pristatyti bendruomenei, bendradarbiavimas ir
aptartos veiklos dalijimasis darbais*
tobulinimo galimybés o [ki 2024-08-31 atlikta
itrauktos | jstaigos tévy apklausa apie
strateginj plang. Istaigos veiklos kokybe,
o [ki 2024-12-31 tevy apibendrinti rezultatai
aktyvo sitilymu 2-4 pristatyti bendruomenei,
kartus per metus aptartos veiklos
leidziamas naujienlaigkis tobulinimo galimybés
apie jstaigos veiklg. itrauktos  jstaigos
e Visus metus laiku strateginj plana.
teikiama aktuali e Iki 2024-12-31 tevy
informacija jstaigos aktyvo sifilymu
internetingje svetainéje, leidZiamas naujienlaiskis
el. dienyne ,.Miisy apie jstaigos veiklg.
darzelis®, istaigos Parengta 4
Facebook‘o puslapyje, naujienlaiskiai.
darzelio informaciniuose | e Visus metus laiku
stenduose, tevy teikiama aktuali
Facebook®o grupése. informacija jstaigos
internetinéje svetaingje,
el. dienyne ,,Miisy
darzelis™, jstaigos
Facebook*o puslapyje,
darzelio informaciniuose
stenduose, tevy
Facebook'o grupése.
1.4. Finansiniq Uztikrintas e 50% vieéqjq pirkimq e 70% Viegqm pirkimq
i8tekliy valdymo racionalus, vykdomi per CPO ir vykdomi per CPO ir
procesy ekonomiskas, CVP IS elektronines CVP IS elektronines
uztikrinimas. rezultatyvus sistemas uztikrina sistemas uztikrina

finansiniy istekliy
panaudojimas.

Tikslingai ir
efektyviai
panaudotos
papildomai
pritrauktos 1¢3os.

minimaliy iStekliy
panaudojimo ir
vykdomos veiklos
kokybés santykj.

© 90% tikslingai naudojami
finansiniai iStekliai pagal
numatytg islaidy
klasifikacijg.
Nenumatomas lesy
trakumas biudzetiniy
mety pabaigoje.

e lki 2024-08-31 parengta
atnaujinta jstaigos darbo
apmokéjimo sistema, su
kuria pasiradytinai

minimaliy istekliy
panaudojimo ir
vykdomos veiklos
kokybes santykj.

e 1 00% tikslingai
naudojami finansiniai
iStekliai pagal numatyta
iSlaidy klasifikacijg.
Nebuvo 1é8y trikumo
biudZetiniy mety
pabaigoje.

o [ki 2024-08-31 parengta
atnaujinta jstaigos darbo
apmokejimo sistema, su
kuria pasira$ytinai




supazindinti 100%
istaigos darbuotojy.

e [ki 2024-12-31 suderinus
su jstaigos taryba
tikslingai panaudotos
papildomai pritrauktos
léSos (projektinés,
nuomos, paramos).
Pateikta l¢sy
panaudojimo ataskaita.

supazindinti 100%
Istaigos darbuotojy.

e [ki 2024-11-30 suderinus
su jstaigos taryba
tikslingai panaudotos
papildomai pritrauktos
1esos (projektinés,
nuoOmMos, paramos).
Pateikta lésy
panaudojimo ataskaita.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

10191 19| 1
n | (L D | —

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengtas ir
igyvendintas Visuomenés
aplinkosauginio §vietimo
projektas ,,Mes — gamtai,
gamta — mums 2024

Projektui jgyvendinti gautos papildomos léSos (4600 eury) i$
Vilniaus miesto savivaldybés aplinkos apsaugos rémimo 2024
mety specialiosios programos 1ésy. Projekto metu sukurtos 5
naujos ir atnaujintos 13 esamy zaliyjy edukaciniy lauko erdviy
darzelio aplinkoje: atnaujinta metodiné informaciné medziaga
erdvese, isigytos naujos ugdymosi priemonés. Taip patobulintos
galimybes bendruomenés nariams ugdytis gamtamokslines,
aplinkosaugines kompetencijas. Suorganizuoti tar§os prevencijos,
aplinkosauginio §vietimo, gamtinés aplinkos pazinimo renginiai,
kuriy paskirtis skatinti kaupti potyrius ir jspiidzius apie gamtg ir
aplinkosaugg, tobulinti vaiky pazintinius gebéjimus, ugdyti
jautruma ir atvirumg gamtai. Vykdyta projekto veikly sklaida
pagerino jstaigos jvaizdi. didino jos patraukluma.

3.2. Parengtas ir
igyvendintas programos
Darni mokykla™ planas.

Gautas apdovanojimas sidabrinis diplomas uz 2023-2024
metais jgyvendintas veiklas programoje ,,Darnus darzelis®.
lgyvendinant programos veiklas integruoti darnaus vystymosi
§vietimo klausimai j kasdienes veiklas, ugdymo turinio
planavimg, mokymo ir mokymosi procesus. Programos ,,Darni
mokykla™ veiklos suteike galimybes ugdytiniams, jy téveliams ir
darzelio personalui prisidéti prie darnios gyvensenos idéjy
realizavimo, paskatino atkreipti démesj j vartojimo jprociy kaitos
reik$me.

3.3. Parengtas ir isleistas
metodinis interaktyvus
leidinys ,,Aplinkosauginio
Svietimo, gamtamokslinio
ugdymo(si) metodinés
priemones. Geroji patirtis™.

Leidinys skiriamas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
pedagogams,  téveliams,  visiems  besidomintiems  vaiky
gamtamoksliniu ugdymusi, Zzaliyjy edukaciniy erdviy kirimu.
Leidinyje dalijamasi Zaliyjy edukaciniy erdviy karimo ir naudojimo
patirtimi,  gamtamokslinio, aplinkosauginio vaiky ugdymo
patirtimis, mokytojy parengtomis metodinémis ugdymo priemonés,
kurios pateiktos PDF formatu QR koduose (jas galima atsisiysti,
pasigaminti ir sékmingai naudoti veikloms su vaikais). Leidinj




recenzavo du aplinkosauginio Svietimo ir pedagogikos srities
specialistai.

3.4. Patobulintos erdvés
bendruomenés renginiams
ir vaiky ugdymuisi.

|staigos salése jrengti kondicionieriai pagerino patalpy bukle ir
bendruomeneés savijautg renginiy metu. [sigyti 2 nauji pianinai
sudaro geresnes galimybes meninio ugdymo raiskai. [sigyti nauji
muzikos instrumentai (.ménulio” biignas, afrikietiski bugnai
dZembes) uztikrina kokybiska Sivolaikiska muzikinj vaiky ugdyma,
sudaro geresnes salygas pletoti vaiky muzikings raiskos gebéjimus,
ugdyti kurybiSkuma. Jrengtas lauko aikSteliy apSvietimas jstaigos
patalpose adresu A.Mickeviciaus g. 21 sudaro geresnes galimybes
vaikams aktyviai veikti ir ugdytis lauko aplinkoje ilgesng dienos
dalj.

4. Pakoreguotos pracjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

; o - Re7__u‘ltatu verti-nimlo 1'odlik]iai Pl sl

UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, SR

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai
4.1.
4.2,
4.3.
4.4,
4.5.

II1 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas

langelis:
| — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 24
5.2. 18tekliy (zmogiskyjy. laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4F
5.3. Lyderystes ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4&

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy. gebé¢jimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkeijas ir [ 10 20 3o 4/

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) la 20 3o 47

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduodiy jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

rodikliy

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent puse vertinimo

Virdijantis likes¢ius O

6.2. Uzduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal
sutartus vertinimo rodiklius

Atitinkantis liikes¢ius [b/




6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus

A A [§ dalies atitinkantis likescius [J
vertinimo rodiklius

6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

- Neatitinkantis likes¢iy O
rodiklius

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Komandos formavimas ir jgalinimas - Zinios ir geb¢jimai pritraukti ir jgalinti motyvuotus
darbuotojus; skatinti pedagogus tapti kurianciais ir reflektuojanéiais praktikais, prisiimanciais
atsakomybe uz asmeninj tobulinimasi ir veiklos tobulinima.

7.2. Lyderysté mokymui ir mokymuisi — zinios ir geb¢jimai vadovauti rengiant ir jgyvendinant
ugdymo programas, gebé¢jimai sudaryti sglygas kiekvieno vaiko jtraukciai ir paZangai,
gebejimai organizuoti darbuotojy profesinj tobuléjima, kurti ir puoseléti partneryste ir visy
bendruomenés nariy bendradarbiavima.

V SKYRIUS

8. Kity mety uzduotys

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Atnaujinti
istaigos
ikimokyklinio
ugdymo programg
bei tobulinti
mokytojy
kvalifikacijg
atnaujinto
ikimokyklinio
ugdymo turinio
igyvendinimo bei
vaiky vertinimo
klausimais.

Atnaujinta jstaigos
ikimokyklinio ugdymo
programa atliepia jstaigos
bendruomenes poreikius bei
lukescius.

Patobulintos mokytojy
asmenings ir profesinés
kompetencijos jgalina
kokybiskai jgyvendinti
atnaujintg ikimokyklinio
ugdymo turinj.

Patobulinta ikimokyklinio
amziaus vaiky pasiekimy ir
pazangos vertinimo sistema.

eki 2025-04-30 parengtas jstaigos
atnaujintos ikimokyklinio ugdymo
programos projektas.

e [ki 2025-09-01 atnaujinta jstaigos
ikimokyklinio ugdymo programa
pristatoma bendruomenei. ki 2025-10-01
suorganizuoti 2 susitikimai su tévais, 2
susitikimai su darzelio darbuotojais
programos pristatymui.

e]ki 2025-12-31 ne maziau 80% mokytojy
tobulino kompetencijas ne maziau 1-2
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
atnaujinto ikimokyklinio ugdymo turinio
igyvendinimo srityje.

eki 2025-08-31 atnaujintas ikimokyklinio
amziaus vaiky pasiekimy ir pazangos
vertinimo tvarkos aprasas.

elki 2025-12-31 organizuotos 8
konsultacijos, diskusijos padedancios
plétoti mokytojy ugdymo planavimo ir
refleksijos kompetencijas atnaujinto
ikimokyklinio ugdymo turinio
jgyvendinimo bei vaiky vertinimo
klausimais. Dalyvavo 90% mokytoju.

8.2. Gerinti
itraukiojo ugdymo
prieinamumg ir
kokybe kickvienam
vaikui.

Patobulinta vaiky gebéjimy ir

poreikiy pazinimo ir
ivertinimo sistema.

Pagerintas ugdymo turinio ir
aplinkos pritaikymas jvairiy
poreikiy vaikams

o[ki 2025-05-31 parengtas vaiky gebéjimy
ir poreikiy pazinimo ir jvertinimo
algoritmas.

o]ki 2025-12-31 ne maZiau 50 %
mokytojy patobulino kompetencijas vaiko
raidos ir kity sutrikimy atpazinimo,




vadovaujantis UDM
principais.

Mokytojai, mokinio
padéjéjai, Svietimo pagalbos
specialistai patobulino ir
igijo naujy kompetencijy
itraukiojo ugdymo srityje.

vertinimo ir pagalbos teikimo srityje 1-2
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

o[ki 2025-12-31 Atnaujintos ugdymosi
aplinkos darbui su vaikais, turin¢iais SUP,
papildytos priemonémis specialiajam
ugdymui: atnaujinti 4 Svietimo pagalbos
specialisty kabinetai; skirtos tikslineés [¢Sos
600 Eur 2-iejy PU grupiy apripinimui
priemonemis specialiajam ugdymui.

o]ki 2025-12-31 ne maziau 80% mokytojy
patobulino kompetencijas aplinkos
pritaikymo jvairiy poreikiy vaikams srityje
1-2 kvalitikacijos tobulinimo renginiuose.
o[ki 2025-12-31 ne maziau 85 proc.
pedagogy dalyvavo ne maziau 18 val.
seminaruose, mokymuose jtraukiojo
ugdymo temomis.

o[ki 2025-12-31 90 proc. mokinio
padéjéjy isklause ne maziau nei 16 val.
mokymy deél darbo su SUP vaikais.

8.3. Tobulinti
zmogiskyjy istekliy
valdymo procesus bei
efektyvinti jy
kontrole.

Uztikrintas efektyvus darbas
su jstaigos veiklai
aktualiomis sistemomis
(EcoCost, Active Vilnius,

-

SVIS, SPIS ir kt.).

Tinkamas ir savalaikis
steigéjo pavedimy
jgyvendinimas.

Sklandus bendradarbiavimas
su atsakingomis
institucijomis bei
interesantais siekiant gerinti
asmeny aptarnavimg ir
teikiamy paslaugy kokybe.

® Per metus paskirti atsakingi darbuotojai
atlikti numatytas funkcijas darbui su
istaigos veiklai aktualiomis sistemomis
(EcoCost, Active Vilnius, SVIS, SPIS ir
kt.)

e]ki 2025-12-31 atlikta ne maziau 90%
priskirty funkcijy jstaigos veiklai
aktualiose sistemose (EcoCost, Active
Vilnius, SVIS, SPIS ir kt.) nustatytais
terminais ir tvarka.

elki 2025-12-31 jgyvendinti ne maziau
90% steigéjo pavedimy nustatytais
terminais ir tvarka.

e Visus metus vykdomas nuolatinis
bendradarbiavimas su B] ..Skaitlis*
nustatytais terminais ir tvarka derinant ir
pateikiant duomenis bei dokumentus
susijusius su finansine apskaita.

e Visus metus uztikrintas konstruktyvus
bendravimas ir bendradarbiavimas
nustatytais terminais ir tvarka su
atsakingomis institucijomis vaiko gerovés
uztikrinimo klausimais (VPPT, Vaiko
teisiy apsaugos tarnyba ir kt.).

8.4. Uztikrinti darnig
darbo ir ugdymosi
aplinka. stiprinant
socialing partneryste,
gristg jsitraukimu,

Rilpinimasis
darbuotojy emociniu,
psichologiniu
saugumu, tarpusavio
pasitikéjimo

® [ki 2025-12-31 suorganizuoti ne maziau
4 konsultaciniai-diskusiniai pasitarimai su
darbuotojais, siekiant aptarti problemines

situacijas, ripimus klausimus.

@ [ki 2025-12-31 suorganizuoti ne mazZiau
10 metodiniy grupiy susirinkimy ir 4




jgalinimu ir puoseléjimas skatina bendruomenés susirinkimai sudarant

atsakomybe. lyderyste, dialoga, igalina galimybes bendruomenei isreiksti
pasidalinti jsipareigojimais ir | nuomong apie jstaigos veikla, teikti
prisiimti atsakomybsg. sitilymus veiklos kokybei gerinti.
e [ki 2025-12-31 suorganizuoti 2
Patobulintos darbuotojy bendruomeng telkiantys renginiai.
kompetencijos komandinio Dalyvavo 60% darbuotojuy.

darbo srityje. ® Jki 2025-12-31 suorganizuoti 1 mokymai

komandos stiprinimo, efektyvaus

V?fkdo”?a IStaIgos bendradarbiavimo temomis. Dalyvavo
mikroklimato stebésena. 80% darbuotojy

@ Per metus ne maziau 60% mokytojy
Jsijunge ] projekty kiirimg ir organizavima,
dalyvavo tiksliniy komandy veikloje.

o [ki 2025-11-30 atliktas 1 darbuotojy
pasitenkinimo darbu tyrimas.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
9.1. Zmogiskuyjy istekliy ir/ar jy kompetencijos, motyvacijos. bendradarbiavimo stoka.
9.2. Techniniy ir informaciniy priemoniy naudojimo veiklos procesuose jgiidziy trikumas.
9.3. Nepakankamas jstaigos ir socialiniy partneriy dialogas siekiant numatyty tiksly.

VI SKYRIUS i
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMALI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Pusynelis™ direktorés Audrones Lenkauskienés meting veiklos ataskaitg
vertiname virSijusig lakescius.

Suplanuotos mety veiklos uzduotys jvykdytos pagal numatytus vertinimo rodiklius. apie trec¢dalis
rodikliy vir§ijo numatytus. Ivykdytos papildomos uzduotys. svarios istaigos veiklos rezultatams:
pritrauktos ir jsisavintos papildomos 1éSos pagerino jstaigos ugdymo ir veiklos kokybe; jgyvendinta
programa ,.Darni mokykla™ jvertinta sidabriniu diplomu, pagerino jstaigos jvaizdj; parengtas ir
iSleistas aktualus metodinis leidinys ..Aplinkosauginio §vietimo, gamtamokslinio ugdymo(si)
metodines priemones. Geroji patirtis™ sudaro geresnes galimybes organizuoti gamtamokslinio,
aplinkosauginio ugdymo veiklas; patobulintos jstaigos erdvés - irengti kondicionieriai salése,
jrengtas lauko apSvietimas jstaigos lauko erdvéje adresu A.Mickeviciaus g. 21, atliepé bendruomenés

liikescius ir reik§mingai jtakojo vaiky, jy tévy ir kity bendruomenés nariy savijautg.

Lopselio-darZelio tarybos pirmininké Laimuté Vanagiené 2025-01-30
(mokykloje — mokyklos tarybos (pag (vardas ir pavardé) (data)

jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)




programas,
suponuojant gaires
istaigos
ikimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinimui.

s¢kme ir asmening
tgt].

Skaitmeniniy
technologijy ir
priemoniy plétote
uztikrina ugdymo
proceso
organizavimo formy
ir biidy jvairove,
gerina vaiky
ugdymosi
motyvacija.

[ ugdymo turinj
integruotos ir
nuosekliai
igyvendinamos
tikslinés programos
ir projektai uztikrina
kokybiskg vaiky
ugdymagsi sveikatos
stiprinimo,
ckologinio ugdymo
srityse.

Pasirengta jstaigos
ikimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinimui

20% vaiky padaré
pazanga ir pagerino
ugdymosi pasiekimus
daugiau nei puséje
ugdymo sriciy.

o [ki 2024-08-31 sigytos
skaitmeninés priemoneés:
interaktyvi lenta ir
interaktyvus stalas /
grindys.

e Per metus planuojant ir
atskleidziant ugdymo
turin] parinkta ir taikyta
ne maziau 50 % integraliy
ugdymo biidy ir metody,
skaitmeniniy ugdymosi
priemoniy.

e [ki 2024-12-31
igyvendinta ne maziau
80% sveikatos stiprinimo
ir ugdymo programos
.Sveikatos dienorastis®
veikly.

e ki 2024-12-31
1gyvendinta ne maziau
80% jstaigos ekologinio
ugdymo programos
~Draugauju su gamta®™
veikly.

o [ki 2024-06-30
igyvendinta ne maziau
80% programos ,.Darni
mokykla*™ veikly.

o [ki 2024-12-31 parengta
istaigos STEAM ugdymo
programa.

o [ki 2024-12-31
sudalyvauta bent
dviejuose tarptautinivose
ugdymo projektuose.

e Iki 2024-05-31 sudaryta
komanda rengti atnaujintg
istaigos ikimokyklinio
ugdymo programa. Iki
2024-12-31
suorganizuotos ne maziau
dvi diskusijos su jstaigos
bendruomene apie
istaigos ikimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinimo/ rengimo
gaires.

10% vaiky padare
pazanga ir pagerino
ugdymosi pasiekimus
daugiau nei puségje
ugdymo sriciy.

e [ki 2024-08-31 jsigytos
skaitmeninés priemones:
2 interaktyvios lentos, 2
kompiuteriai.

e Per metus planuojant ir
atskleidziant ugdymo
turinj parinkta ir taikyta
per 60 % integraliy
ugdymo buidy ir metody,
skaitmeniniy ugdymosi
priemoniy.

o ki 2024-12-31
igyvendinta 85%
sveikatos stiprinimo ir
ugdymo programos
wSveikatos dienorastis®
veikly.

o [ki 2024-12-31
1gyvendinta 100% jstaigos
ekologinio ugdymo
programos ,.Draugauju su
gamta™ veikly.

o [ki 2024-06-30
jigyvendinta 100%
programos ,,.Darni
mokykla® veikly.

o [ki 2024-12-31 parengta
istaigos STEAM ugdymo
programa.

o [ki 2024-12-31
sudalyvauta dviejuose
tarptautiniuose ugdymo
projektuose ,.Stebuklingas
zodis — ACIU* ir
. Vérinys mamai®

e [ki 2024-05-31 sudaryta
komanda rengti atnaujintg
jstaigos ikimokyklinio
ugdymo programa. Iki
2024-12-31
suorganizuotos dvi
diskusijos su jstaigos
bendruomene apie
istaigos ikimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinimo/ rengimo
gaires.




11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

Ivkdvtos visos uZduotys ir kai kurie
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