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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi
rezultatai bei rodikliai)

Vilniaus lopSelio-darzelio ,,PuSynélis™ strateginis planas 2025-2029 m. patvirtintas 2024 m. lapkric¢io
19 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-139. Strateginiai tikslai ir jy jgyvendinimas:

1 tikslas. Uztikrinti kokybiSka, j vaika orientuota ugdymo process, grindziamg visuminiu
ugdymu(si), universalaus dizaino mokymusi prieiga, patirtine veikla ir Zaidimu, kuriant ir
tobulinant ugdymo(si) aplinkg, puoselé¢jant partneriSska bendradarbiavimg, stiprinant
planavimo, stebésenos ir refleksijos procesus.

Atnaujinta jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa ,,Pusynélio takais: zaidziu, tyrinéju, augu*
igalina uztikrinti kokybiska ikimokyklinio ugdymo procesa. Atnaujinta 2026-2030 m. sveikatos
stiprinimo programa ,,Sveikatos dienorastis®. Sékmingai jgyvendintas visuomenés aplinkosauginio
Svietimo projektas ,,Mes — gamtai, gamta — mums 2025, Siekiant kurti ir tobulinti ugdymo(si)
aplinkg jrengta interaktyvi lenta 3-4 mety vaiky amziaus grupgje, lauko aplinkoje sukurtos naujos 2
zaliosios edukacinés erdves, atnaujintos esamos zaliosios edukacinés erdvés. Vyksta nuolatinis
dialogas apie ugdymo procesa - administracija stebi ugdymo veiklas, konsultacijy ir diskusijy metu
reflektuoja kartu su pedagogais, kaip jgyvendinamos ugdymo programos.

Siekiant gerinti jtraukyji ugdymag parengtas vaiky gebe¢jimy ir poreikiy pazinimo ir jvertinimo
algoritmas. Mokytojai patobulino profesines kompetencijas jtraukiojo ugdymo ir vaiky, turinéiy
SUP, ugdymo srityse.

Siekiant stiprinti bendradarbiavima su tévais inicijuoti du bendri grupiy ir Seimy projektai, tévai
dalyvauja kulttiriniuose renginiuose, organizuojant ekskursijas. Tobulinant tévy jsitraukima j vaiky
ugdymo(si) procesa atnaujintas vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos aprasas, padidéjo
tévy, dalyvaujanciy individualiuose vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo pokalbiuose. Efektyviai
veikia Vaiko gerovés komisija: parengtos algoritmas ir rekomendacijos dél vaiky ugdymosi poreikiy
pirminio vertinimo; organizuojamos mokytojy ir VGK, tévy ir VGK konsultacijos, diskusijos, atvejy
aptarimai.

2 tikslas. Kurti besimokancios organizacijos kultiirg, grindZziamg psichologiniu saugumu ir
partneryste, atvirumu naujovéms ir atsakomybe.

Siekiant uztikrinti darnig darbo ir ugdymosi aplinka bei stiprinti partneryste organizuojamos
diskusijos ir probleminiy situacijy aptarimai, konsultaciniai pasitarimai. Mokytojy pasitarimuose ir
bendruomeneés susirinkimuose sudarytos galimybeés atvirai iSreiksti nuomong apie jstaigos veikla,
teikti siilymus veiklos kokybei gerinti. Mokytojai jsijungia i bendry projekty, veikly kirima ir
organizavimg, dalyvauja tiksliniy komandy veikloje. Suorganizuoti 4 bendruomene telkiantys
renginiai.




Siekiant skatinti bendruomenés nariy nuolatinj mokymasi, atnaujinta mokytojy kompetencijy
tobulinimosi programa, suorganizuota metodiné-praktin¢ konferencija.

Siekiant tobulinti komunikacijg ir informacijos sklaidg aktyviai vieSinama jstaigos veikla
tinklapyje, Facebook*o puslapyje, el. dienyne ,,Misy darzelis™, suorganizuotos konsultacijy savaités,
leidziamas naujienlaiskis apie jstaigos veikla.

Vilniaus lopselio-darzelio ,,PuSynélis* 2025 m. veiklos plano tikslai ir jy jgyvendinimas.

1. Tobulinti jtraukyjj ugdymg, uztikrinant sglygas kiekvieno vaiko kokybiSkam ugdymui ir
ugdymuisi.

Mokytojai ~ ir  $vietimo  pagalbos  specialistai  konstruktyviai  bendradarbiaudami
kryptingai taiko integralius metodus ir priemones, personalizuoja ir individualizuoja ugdyma
atsizvelgdami | kiekvieno vaiko ugdymosi poreikius, uztikrinama savalaikeé Svietimo pagalba
visiems vaikams, turintiems SUP, nuosekliai vertinami vaiky ugdymosi pasiekimai ir pazanga.

2. Fizinio rastingumo stiprinimas.

Dalyvavimas jvairiose fizinio aktyvumo veiklose ir projektuose, sporto renginivose, Seimos
isitraukimas j fizinio aktyvumo veiklas sustiprino bendruomenés fizinio rastingumo kompetencijas
3. Ugdyti ekologine savimong, darnaus vystymosi itraukimg j jstaigos veiklas ju svarbg ir
naudg.

Plétojamos vaiky ugdomosios veiklos zaliosiose lauko edukacinése erdveése patobulino vaiky ir
bendruomeneés nariy aplinkosauging ir gamtamoksling kompetencijas. Sékmingai jgyvendinama
istaigos ekologinio ugdymo ir STEAM programa ,Gamtos biciuliy laboratorija®. Seimos
isitraukimas j ekologinio ugdymo veiklas, bendros ekskursijos, iSvykos ir Zygiai, zaliyjy edukaciniy
erdviy tobulinimas sustiprino partneryste, jgalino kurti darnig ugdymosi aplinka.

Svarbiausi pasiekimai praéjusiais mokslo metais:

e Gautas finansavimas i§ Vilniaus miesto savivaldybés aplinkos apsaugos rémimo 2025 mety
specialiosios programos 1éSy Visuomenés aplinkosauginio Svietimo projekto ,,Mes - gamtai,
gamta - mums 2025“ jgyvendinimui. Projekto tikslas - ugdyti jstaigos bendruomenés nariy
ekologing savimong, aplinkosauginj samoninguma bei gamtamoksline patirtj. Projektas sékmingai
igyvendintas, gautos 1éSos 4100 Eur tinkamai jsisavintos.

e Atnaujinta 2026-2030 m. sveikatos stiprinimo programa ,,Sveikatos dienorastis“. Jstaigai
pratestas sveikatg stiprinancios mokyklos statusas. Programos tikslas - stiprinti vaiky sveikatg ir
sveikos gyvensenos jgiidzius kasdieniniame ugdymosi procese, nuosekliai vertinant sveikatos
stiprinimo ir ugdymo rezultatus bei skleidziant gergjg patirtj.

Inicijuoti ir jgyvendinti renginiai miesto ir Salies mastu: Respublikiné vaiky STEAM kiirybiniy
darby paroda ,.Gyvatéle apsivijo 2025 metus™, vaiky kirybiniy darby paroda ,.Risk verbele,
pabudink zemele™, respublikiné vaiky ktirybiniy darby paroda ,,STEAM apyranké mamai®, Vilniaus
miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigy eilérad¢iy skaitovy konkursas ,,Zaliojoje sostingje zaliuoja ir
zydi mety augalai®, respublikineé vaiky kiirybiniy darby paroda ,,Vaistinés medetkos vie$nage
Zaliojoje sostingje®, Vilniaus miesto ikimokyklinio ir prie$mokyklinio amZiaus vaiky vaidybiniy
inscenizacijy festivalis .,Kuriu, saugau ir tausoju savo zaligji miesta™, Vilniaus miesto ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigy metodiné-praktine konferencija ,,Aplinkosauginio,
gamtamokslinio ugdymo galimybés Zaliojoje sostinéje.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Mety uzduotys (toliau
— uzduotys)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai




1.1. Atnaujinti

Atnaujinta jstaigos

e]ki 2025-04-30

e[ki 2025-04-30

istaigos ikimokyklinio parengtas jstaigos parengtas jstaigos
ikimokyklinio ugdymo programa | atnaujintos atnaujintos
ugdymo programa atliepia jstaigos ikimokyklinio ugdymo ikimokyklinio ugdymo
bei tobulinti bendruomengs programos projektas. programos projektas.
mokytojy poreikius bei e 1ki 2025-09-01 2025-06-20 programa
kvahf}kacuq ltkescius. atnaujinta jstaigos | patvirtinta.
almaujimto: , ikimokyklinio ugdymo | ® Tki 2025-09-01
1k1mokyk11n.19 Patobul}ntos programa pristatoma atnaujinta istaigos
_ugdymo-tgrlmo . mOkytf)JL,l . bendruomenei. Iki 2025- | ikimokyklinio ugdymo
igyvendinimo bei RpReRes g 10-01 suorganizuoti 2 programa pristatyta
Valku‘_ ver.tmlmo profesinés . susitikimai su tévais, 2 bendruomenei.
klausimais. kom.petencgoi . susitikimai su darZelio Iki 2025-09-01
'galma k.ok.yblskal darbuotojais programos | suorganizuoti 2
;gyve}?dmu pristatymui. susitikimai su tévais, 2
ARG oJki 2025-12-31 ne susitikimai su darzelio
1k1mokyk111}19 maziau 80% mokytojy darbuotojais programos
REpERTNE, tobulino kompetencijas | Pristatymui.
Patolilingg ne maziau 1-2 o[ki 2025-12-31 83%
ikimokyklinio kvali.ﬁ_kacijos ‘[ObL.l.liI’lin‘IO mokytoju tf)_bLllino _
amziaus vaiky renginiuose atnaujinto kompete.ncu as ne maziau
pasiekimy ir 1k11.n(.)k}.1k1mlo ggfiymo 1-2 kya_hﬁkacuqs .
pazangos vertinimo tu.rmllo jgyvendinimo tobu11.1'11m0. renginiuose
el srityje. atnaujinto 11.<11.nokyk11mo
elki 2025-08-31 ugdymo turinio
atnaujintas igyvendinimo srityje.
ikimokyklinio amziaus e]ki 2025-12-01
vaiky pasiekimy ir atnaujintas
pazangos vertinimo ikimokyklinio amziaus
tvarkos aprasSas. vaiky pasiekimy ir
o Iki 2025-12-31 pazangos vertinimo
organizuotos 8 tvarkos aprasas.
konsultacijos, diskusijos | @ Iki 2025-12-31
padedancios plétoti suorganizuotos 8
mokytojy ugdymo konsultacijos, diskusijos
planavimo ir refleksijos | padedancios pletoti
kompetencijas atnaujinto | mokytojy ugdymo
ikimokyklinio ugdymo planavimo ir refleksijos
turinio jgyvendinimo bei | kompetencijas atnaujinto
vaiky vertinimo ikimokyklinio ugdymo
klausimais. Dalyvavo turinio jgyvendinimo bei
90% Inokytojq_ vaikq vertinimo
klausimais. Dalyvavo
90% mokytojy.
1.2. Gerinti Patobulinta vaiky elki 2025-05-31 eTki 2025-05-31

jtraukiojo ugdymo
prieinamumg ir
kokybe kiekvienam
vaikui.

gebéjimy ir
poreikiy pazinimo
ir jvertinimo
sistema.

parengtas vaiky
gebejimy ir poreikiy
pazinimo ir jvertinimo
algoritmas.

parengtas vaiky
gebeéjimy ir poreikiy
pazinimo ir jvertinimo
algoritmas.




Pagerintas ugdymo
turinio ir aplinkos
pritaikymas jvairiy
poreikiy vaikams
vadovaujantis
UDM principais.

Mokytojai,
Svietimo pagalbos
specialistai
patobulino ir jgijo
naujy kompetencijy
itraukiojo ugdymo
srityje.

e]ki 2025-12-31 ne
maziau 50 % mokytojy
patobulino
kompetencijas vaiko
raidos ir kity sutrikimy
atpazinimo, vertinimo ir
pagalbos teikimo srityje
1-2 kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose.

o]ki 2025-12-31
Atnaujintos ugdymosi
aplinkos darbui su
vaikais, turin¢iais SUP,
papildytos priemonémis
specialiajam ugdymui:
atnaujinti 4 Svietimo
pagalbos specialisty
kabinetai; skirtos
tikslinés 1éSos 600 Eur 2-
iejy PU grupiy
aprlipinimui
priemonémis
specialiajam ugdymui.
e]ki 2025-12-31 ne
maziau 80% mokytojy
patobulino
kompetencijas aplinkos
pritaikymo jvairiy
poreikiy vaikams srityje
1-2 kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose.

e]ki 2025-12-31 ne
maziau 85 proc.
pedagogy dalyvavo ne
maziau 18 val.
seminaruose,
mokymuose jtraukiojo
ugdymo temomis.

Tki 2025-12-31 90 proc.
mokinio padéjéjy
iSklausé ne maziau nei
16 val. mokymy dél
darbo su SUP vaikais.

eJki 2025-12-31 ne
maziau 66 % mokytojy
patobulino
kompetencijas vaiko
raidos ir kity sutrikimy
atpazinimo, vertinimo ir
pagalbos teikimo srityje
1-2 kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose.
o]ki 2025-12-31
Atnaujintos ugdymosi
aplinkos darbui su
vaikais, turin¢iais SUP,
papildytos priemonémis
specialiajam ugdymui:
atnaujinti 2 ir jrengti 2
Svietimo pagalbos
specialisty kabinetai;
skirtos tikslinés 1€Sos
800 Eur 2-iejy PU
grupiy apripinimui
priemonémis
specialiajam ugdymui.
olki 2025-12-31 85%
mokytojy patobulino
kompetencijas aplinkos
pritaikymo jvairiy
poreikiy vaikams srityje
2 kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose.
e]ki 2025-12-31 90%
pedagogy dalyvavo ne
maziau 18 val.
seminaruose,
mokymuose jtraukiojo
ugdymo temomis.

Iki 2025-12-31 50 proc.
mokinio padéjéjy
isklausé ne maziau nei
16 val. mokymy deél
darbo su SUP vaikais.

1.3. Tobulinti
zmogiskyjy istekliy
valdymo procesus
bei efektyvinti jy
kontrole.

Uztikrintas
efektyvus darbas su
jstaigos veiklai
aktualiomis
sistemomis
(EcoCost, Active
Vilnius, SVIS,
SPIS ir kt.).

®Per metus paskirti
atsakingi darbuotojai
atlikti numatytas
funkcijas darbui su
jstaigos veiklai
aktualiomis sistemomis
(EcoCost, Active

@ Per metus paskirti
atsakingi darbuotojai
atlikti numatytas
funkcijas darbui su
Jstaigos veiklai
aktualiomis sistemomis
(EcoCost, Active




Tinkamas ir
savalaikis steigéjo
pavedimy
igyvendinimas.

Sklandus
bendradarbiavimas
su atsakingomis
institucijomis bei
interesantais
siekiant gerinti
asmeny
aptarnavima ir
teikiamy paslaugy
kokybe.

Vilnius, SVIS, SPIS ir
kt.)

oJki 2025-12-31 atlikta
ne maziau 90% priskirty
funkcijy jstaigos veiklai
aktualiose sistemose
(EcoCost, Active
Vilnius, SVIS, SPIS ir
kt.) nustatytais terminais
ir tvarka.

e]ki 2025-12-31
igyvendinti ne maziau
90% steigéjo pavedimy
nustatytais terminais ir
tvarka.

®Visus metus vykdomas
nuolatinis
bendradarbiavimas su Bl
., Skaitlis™ nustatytais
terminais ir tvarka
derinant ir pateikiant
duomenis bei
dokumentus susijusius
su finansine apskaita.
Visus metus uztikrintas
konstruktyvus
bendravimas ir
bendradarbiavimas
nustatytais terminais ir
tvarka su atsakingomis
institucijomis vaiko
geroves uztikrinimo
klausimais (VPPT,
Vaiko teisiy apsaugos
tarnyba ir kt.).

Vilnius, SVIS, SPIS ir
kt.)

olki 2025-12-31 atlikta
100% priskirty funkeijy
istaigos veiklai
aktualiose sistemose
(EcoCost, Active
Vilnius, SVIS, SPIS ir
kt.) nustatytais terminais
ir tvarka.

o]ki 2025-12-31
igyvendinti 100%
steigéjo pavedimy
nustatytais terminais ir
tvarka.

®Visus metus vykdytas
nuolatinis
bendradarbiavimas su B]
»Skaitlis™ nustatytais
terminais ir tvarka
derinant ir pateikiant
duomenis bei
dokumentus susijusius
su finansine apskaita.
Visus metus uztikrintas
konstruktyvus
bendravimas ir
bendradarbiavimas
nustatytais terminais ir
tvarka su atsakingomis
institucijomis vaiko
geroves uztikrinimo
klausimais (VPPT,
Vaiko teisiy apsaugos
tarnyba ir kt.).

1.4. Uztikrinti
darnig darbo ir
ugdymosi aplinka,
stiprinant socialing
partneryste, grista
isitraukimu,
igalinimu ir
atsakomybe.

Riipinimasis
darbuotojy
emociniu,
psichologiniu
saugumul,
tarpusavio
pasitikéjimo
puoseléjimas
skatina lyderyste,
dialoga, jgalina
pasidalinti
isipareigojimais ir
prisiimti
atsakomybe.

Patobulintos
darbuotojy

e [ki 2025-12-31
suorganizuoti ne maziau
4 konsultaciniai-
diskusiniai pasitarimai
su darbuotojais, siekiant
aptarti problemines
situacijas, ripimus
klausimus.

® [ki 2025-12-31
suorganizuoti ne maziau
10 metodiniy grupiy
susirinkimy ir 4
bendruomenés
susirinkimai sudarant
galimybes
bendruomenei isreiksti

e Jki 2025-12-31
suorganizuoti 6
konsultaciniai-
diskusiniai pasitarimai
su darbuotojais, siekiant
aptarti problemines
situacijas, ripimus
klausimus.

e [ki 2025-12-31
suorganizuoti 10
metodiniy grupiy
susirinkimy ir 4
bendruomenés
susirinkimai sudarant
galimybes
bendruomenei isreiksti




kompetencijos
komandinio darbo
srityje.

Vykdoma jstaigos
mikroklimato
stebésena.

nuomone apie jstaigos
veikla, teikti sitilymus
veiklos kokybei gerinti.
o Iki 2025-12-31
suorganizuoti 2
bendruomene telkiantys
renginiai. Dalyvavo 60%
darbuotojy.

e [ki 2025-12-31
suorganizuoti 1
mokymai komandos
stiprinimo, efektyvaus
bendradarbiavimo
temomis. Dalyvavo 80%
darbuotojy.

e Per metus ne maziau

60% mokytojy jsijunge i |

projekty kiirimg ir
organizavima, dalyvavo
tiksliniy komandy
veikloje.

e [ki 2025-11-30 atliktas
1 darbuotojy
pasitenkinimo darbu
tyrimas.

nuomone apie jstaigos
veiklg, teikti sitilymus
veiklos kokybei gerinti.
e [ki 2025-12-31
suorganizuoti 4
bendruomene telkiantys
renginiai. Dalyvavo 80%
darbuotojy.

e [ki 2025-12-31
suorganizuoti 1
mokymai ,,Komandinis
darbas darzelio grupe¢je:
atsakomybes,
bendradarbiavimas ir
dalijimasis darbais™.
Dalyvavo 73%
darbuotojy.

. ® Per metus ne maziau
100% mokytojy jsijungé
1 projekty kiirima ir
organizavima, dalyvavo
tiksliniy komandy
veikloje.

2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1,

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengtas ir
igyvendintas Visuomenes
aplinkosauginio Svietimo
projektas ,,Mes — gamtai,
gamta — mums 2025

Projektui jgyvendinti gautos papildomos 1éSos (4100 eury) i$
Vilniaus miesto savivaldybés aplinkos apsaugos rémimo 2025
mety specialiosios programos 1éSy. Projekto metu sukurtos 2
naujos ir atnaujintos 19 esamy zaliyjy edukaciniy lauko erdviy
jstaigos aplinkoje: atnaujinta metodiné informaciné medziaga
erdveése, jsigytos naujos ugdymosi priemonés. Taip patobulintos
galimybés bendruomenés nariams ugdytis gamtamokslines,
aplinkosaugines kompetencijas. Suorganizuoti tar$os
prevencijos, aplinkosauginio §vietimo, gamtinés aplinkos
pazinimo renginiai, kuriy paskirtis skatinti kaupti potyrius ir
isptidzius apie gamtg ir aplinkosaugg, tobulinti vaiky pazintinius
gebéjimus, ugdyti jautruma ir atvirumg gamtai. Vykdyta projekto
veikly sklaida pagerino jstaigos jvaizdj, didino jos patraukluma.

3.2. Atnaujinta 2026-2030

m. sveikatos stiprinimo
programa »Sveikatos
dienorastis*. [staigai

Istaigai pratestas sveikata stiprinancios mokyklos statusas.
Programos tikslas - stiprinti vaiky sveikatg ir sveikos gyvensenos
igtidzius kasdieniniame ugdymosi procese, nuosekliai vertinant
sveikatos stiprinimo ir ugdymo rezultatus bei skleidZiant geraja




pratestas sveikatg | patirtj. Programos jgyvendinimas skatins vaiky fizinj aktyvuma,
stiprinancios mokyklos | gerins vaiky emocing sveikatg, formuos sveikos gyvensenos,

statusas. sveikos mitybos nuostatas; gerosios patirties sklaida pagerins
istaigos jvaizdj, sustiprins partneryste su socialiniais partneriais.

3.3. Patobulintos erdves [staigos patalpose adresu Miglos g. 53 atnaujinta renginiy salé,

bendruomenés renginiams | pakeistas vamzdynas, patalpose A.Mickevic¢iaus g. 21

ir vaiky ugdymuisi. suremontuotas maisto sandelis ir laiptiné (i§ kiemo puseés)

pagerino patalpy biikle ir bendruomeneés savijautg kasdienio
buvimo ir renginiy metu.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
jy rodikliai

4.1.

) III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 2o 30 4
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4Y
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 30 4%
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4t
siekiant rezultaty /
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 3o 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Wil : Pazymimas
Uzduociy jvykdymo apraSymas atifinkamns lungalis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent puse vertinimo rodikliy lﬁl:::éjia:sl&
6.2. Uzduotys i esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukescéius [
IS dalies

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukescius [

Neatitinkantis

6.4. Pus¢ ar daugiau uzduo€iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius y

- PRGN s SURIREN - lukesciy O




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Lyderysté ugdymui ir ugdymuisi - gebéjimas siekti, kad bty taikomi tinkamiausi ugdymo
metodai; sudaryti palankias ir saugias ugdymosi salygas kiekvienam vaikui; skatinti ugdymo
proceso dalyviy dalyvavimg procese bei atsakomybe uz jo veiksminguma ir rezultatus.

7.2. Vadovavimas pedagogy kvalifikacijos tobulinimui - gebéjimas motyvuoti pedagogus
tapti reflektuojanciais praktikais, skatinti juos prisiimti atsakomybe uz asmeninj tobulinimasi ir
veiklos tobulinima, integruoti geriausias patirtis.

8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Kryptingai ir | 1 ugdymo procesg | e [ki 2026-12-31 | ugdymo procesa
kirybiskai  jgyvendinti | kryptingai integruojami | integruota ne maziau 60 ekologinio
ikimokyklinio  ugdymo | inovatyvis ugdymo | ugdymo ir STEAM veikly.

programag ”Pu§ynéli0 m?tOdai ir STEAM | e Iki 2026-12-31 ne maziau kalp 20 %
takais: Zaidziu, tyringju, | Veiklos. ugdymosi  veikly  organizuojama
augu®  stiprinant vaiky . . _ iéorinés? erdvévs.e . .(edukvacir.lé.s
kritini mastyma, Igyvendlnamos 'teVH. Ir ?ks-ku.rsuos, _pa.zmtmlap _ Zygiai,
fanidaihia g “ be'ndrum‘nene.s . 1ga}}nlm0 zaliosios edukacinés erdveés, dirbtuves,

a — : :

. priemones stiprinancios juy | laboratorijos ir pan.), skatinant vaiky
prol:.)l.t.emq sprendimo | iiraukimg  §  ugdymo patirtinj ugdyma(si) per tiesioginj
gebéjimus. procesg. steb¢jimg ir tyring€jima.

elki  2026-12-31  planuojant ir

Sistemingai vertinama | jgyvendinant ugdymo turinj taikyta ne

ugdymo kokybe ir | maziau 50 % integraliy, skaitmeninio
planuojamos  tobulinimo | ygdymo budy ir metody.

kryptys. elki 2026-12-31 grupiy ir bendro

naudojimo  ugdymo(si)  aplinkos

praturtintos moderniomis priemonémis
ir technologijomis - jsigyta interaktyvi
lenta ir/ar interaktyvios grindys saléje.

e Per metus ne maziau 45 % tévy
tiesiogiai dalyvavo ugdymo veiklose
(dalyvavo renginiuose, vede
uzsiémimus, padéjo organizuoti ir
dalyvavo i§vykas, dirbtuves ir pan.).

o [ki 2026-12-31 jgyvendinta po 2
projektus kiekvienoje grupéje
bendradarbiaujant su $§eimomis.

e Per metus 70% tévy dalyvavo
individualiuose vaiky pasiekimy ir
pazangos vertinimo pokalbiuose.

e lki 2026-11-30 suorganizuotos ne
maziau 6 konsultacijos-diskusijos su
mokytojais, kuriy metu reflektuotos
administracijos  stebétos  ugdymo
veiklos grupése. Stebéta 10 veikly.




e [ki

2026-12-31 ne maziau 85 %
darbuotojy ir 45 % tévy dalyvavo
veiklos kokybeés jsivertinime.
[sivertinimo rezultatai aptarti su
bendruomene ir susitarta déel veiklos
tobulinimo krypéiy. Suorganizuoti 2
diskusiniai susitikimai.

8.2. Stiprinti vaiky
ankstyvojo skaitymo ir
kalbinius gebejimus,
sudarant salygas
nuosekliai juos ugdyti
visose jstaigos grupése.

Inicijuoti ir jgyvendinti
ankstyvojo skaitymo
projektai.

Atnaujintos skaitymui ir
kalbinei raiSkai palankios
erdves.

Tévai jsitrauké | vaiky
kalbinés raidos skatinima.

Iki 2026-12-31 parengti ir jgyvendinti
2-3  projektai kiekvienoje grupgje
stiprinant  ankstyvojo skaitymo ir
kalbinius vaiky geb¢jimus.

Iki  2026-12-31 visose  grupése
atnaujintos vaiky bibliotekélés, grupiy

erdves pagal poreikj papildytos
kalbines raiskos skatinimo
priemoneémis.

Iki 2026-12-31 60% tévy sudalyvavo
ankstyvojo skaitymo ir kalbiniy
gebé¢jimy skatinimo projektuose.

8.3. Gerinti Svietimo
pagalbos ir  saugios
aplinkos kokybe,
uztikrinant efektyvy
pagalbos teikimg ir vaiky
poreikius atitinkancig
ugdymo aplinka.

Efektyvi Vaiko gerovés
komisijos veikla.

Patobulintos darbuotojy ir
tévy kompetencijos vaiky
gerovés  ir  jtraukiojo
ugdymo srityje.

Pagerinta fiziné ir emociné
aplinka atliepiant vaiky
poreikius.

Iki 2026-12-31 suorganizuota po 6
socialinio emocinio ugdymo ir
prevencines veiklas abiejuose jstaigos
padaliniuose. Veiklose dalyvavo 35 %
bendruomeneés nariy.

Iki 2026-12-31 parengti 6 Svietimo
lankstinukai /  bukletai  tévams
specialiojo ugdymo organizavimo,
psichologinés ir socialinés pagalbos
temomis.

Visus metus tévams teikiamos
konsultacijos ~ Svietimo  pagalbos
teikimo klausimais. Iki 2026-12-31

suorganizuoti 1-2 Svietimo renginiai
tévy bendruomenei Svietimo pagalbos
teikimo tema.

Iki 2026-12-31 80 proc. pedagogy
dalyvavo ne maziau 18 val
seminaruose, mokymuose jtraukiojo
ugdymo temomis.

Iki 2026-12-31 atnaujintos ugdymosi
aplinkos darbui su vaikais, turinciais
SUP, papildytos  priemonémis
specialiajam ugdymui. 2 [U grupés
apripinta priemoneémis specialiajam
ugdymui.




8.4. Uztikrinti  palanky | Patobulintos  darbuotojy | e Iki 2026-12-31 70 % mokytojy
mikroklimatg ir efektyvig | kompetencijos tarpusavio | jsijungé | bendry projekty, veikly

komunikacija. bendradarbiavimo Ir | kirimg ir organizavima, dalyvavo
konflikty sprendimo | tiksliniy (sveikatos stiprinimo, fizinio
kultiros srityje. aktyvumo  skatinimo,  ekologinio
ugdymo ir kt.) komandy veikloje.
Veikia patogi | e Iki 2026-12-31  suorganizuoti 8

komunikavimo  sistema, | diskusiniai aptarimai, konsultaciniai
uztikrinanti informacjos | pasitarimai su jstaigos darbuotojais
sklaidg ir griztamojo 1y8io | yoqvmo  proceso  organizavimo  ir
galimybes. tobulinimo,  probleminiy situacijy

Vadovo lyderyste telkia teljnomls. . .
komanda bendrai veiklai, | ® Iki 2026-12-31 suorganizuoti 1
skatina  iniciatyvas i mokymai  komandos  stiprinimo,

geranoriskus susitarimus. efektyvaus bendradarbiavimo
temomis.

e Jki 2026-12-31 suorganizuoti ne
maziau 3 bendruomenés telkimo
renginiai  (edukaciné  ekskursija,
pazintinis Zygis, kultlirinis renginys).
Dalyvavo 70% darbuotojy.

e Visus metus (kartg per ménesj; vasaros
laikotarpiu 1 vnt.)  leidZziamas
naujienlaiskis apie jstaigos veiklg
(pateikiamas pdf formatu el. dienyne
“Misy darzelis®™)

e Visus metus laiku teikiama aktuali
informacija  jstaigos internetingje
svetaineje, el. dienyne ., Misy
darzelis®, istaigos Facebook o
puslapyje, darzelio informaciniuose
stenduose, tévy Facebook‘o grupése®.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)
9.1. Zmogiskyjy istekliy ir/ar jy kompetencijos, motyvacijos, bendradarbiavimo stoka.
9.2. Nepakankamas finansavimas darbuotojy motyvavimui.
9.3. Nepakankamas jstaigos ir socialiniy partneriy dialogas siekiant numatyty tiksly.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: Vilniaus lopselio-darzelio ..Pusynélis* direktorés

Audronés Lenkauskienés meting veiklos ataskaitg vertiname: virsijanti likescius.



Suplanuotos mety veiklos uzduotys jvykdytos pagal numatytus vertinimo rodiklius. Jvykdytos

papildomos uzduotys, svarios jstaigos veiklos rezultatams: pritrauktos ir jsisavintos papildomos léSos

pagerino jstaigos ugdymo ir veiklos kokybe; atnaujinta jstaigos sveikatos stiprinimo programa

uztikrina ugdymo testinuma ir kokybe; partestas sveikatg stiprinan¢ios mokyklos statusas pagerino

istaigos jvaizdj; patobulintos jstaigos erdvés atliepé bendruomenes liikes¢ius ir  bendruomenés nariy

savijauta.
Lopselio-darzelio tarybos pirmininké ,// / Laimuté Vanagiené 2026-01-30
(mokykloje — mokyklos tarybos (pgr (vardas ir pavarde) (data)

igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos istaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

Iovkdvios visos uZduotys ir kai kurie
vortnimao rodikliai virSyii, gebejimat
HU\II /’U'lt.( \I’L\ L([Nu'b‘"ll, Ilu\lul}/ILl‘
: lh ll AN LI ll)}l I)Il LI II
i M Oonslde MGl tt-02-14
(i pareigas priimantis (parasas) (vardas ir paééx de) (data)

ar jo jgaliotas asmuo)

VirSijantis likesCius
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.

Dsedlosé

J{Zh/ﬂ’” sﬁ«/&w@m’ﬁ B O3 1

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (vardas ir pavarde)

(data)



