PATVIRTINTA

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Pusynélis®
direktoriaus 2025 m. rugpjucio 29 d.
jsakymu Nr. V-97

VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,PUSYNELIS“

MOKYTOJO, DIRBANCIO PAGAL IKIMOKYKLINIO / PRIESMOKYKLINIO

UGDYMO PROGRAMA, PADEJEJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Vilniaus lopSelio-darzelio ,,PuSynélis* (toliau — [staiga) mokytojo, dirbancio pagal
ikimokyklinio / prieSmokyklinio ugdymo programa, padéjéjo (toliau — mokytojo padéjéjas)
pareigybe, yra priskiriama kvalifikuoty darbuotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis: C

3. Pareigybés paskirtis: vykdyti grupés patalpy prieziiirg ir tvarkyma, padéti grupés mokytojui
vaiky veiklos ir poilsio metu.

4. Pavaldumas: mokytojo padé¢jéjas pavaldus direktoriui ir tiesioginiams vadovam — direktoriaus
pavaduotojams.

IT SKYRIUS

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Mokytojo padéjéjas turi atitikti Siuos reikalavimus:

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i8silavinima ir (ar) jgyta profesing kvalifikacija;

gebéti bendrauti ir dirbti su vaikais padedant jiems atlikti skirtas uzduotis,
apsitarnauti, susitvarkyti, orientuotis aplinkoje, judéti, maitintis ir kt.;

gebéti uztikrinti Svara, tvarka ir sauguma jam priskirtose [staigos patalpose;

gebéti bendradarbiauti ir dirbti komandoje, spresti iskilusias problemas;

mokeéti valstybine kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 keliamus reikalavimus;

zinoti ir vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir poistatyminiais aktais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudZetiniy jstaigy veikla, darbo
santykius, darbuotojy sauga ir sveikata bei [staigos lokaliniais dokumentais
(jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Mokytojo padéjéjas vykdo Sias funkcijas:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

priziuri ir tvarko jam priskirty patalpy sanitaring-higiening biikle, stebi Siy patalpy
temperatiira, védina patalpas laikantis patvirtinty higienos normy;

jrengimus, baldus ir kt.

ruosia stalus vaiky maitinimui, nustatytu laiku atnesa maistg i§ virtuvés vaikams, kartu
su grupés mokytoju dalina maistg, prizitiri tvarka valgymo metu, padeda vaikams, jei
to prireikia ir kt.;

keicia vaiky patalyne laikantis patvirtinty higienos normy;



6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
6.10.

6.11.

6.12.

padeda grupés mokytojams vaiky ugdymo, jvairiy veikly, poilsio, ¢jimo ] laukg ir
grizimo i$ lauko metu;

padeda vaikui ar (ir) vaiky grupei dalyvauti ugdymo procese, jei prireikia teikia
pagalbg veiklose susijusiose su asmens higiena, savitarna, savitvarka, maitinimusi ir
poilsiu;

Istaigoje ir uz [staigos riby;

dalyvauja bendrose vaiky ugdymosi veiklose, padeda mokytojui ruoSiant joms
patalpas ir tvarkant patalpas po veikly, renginiy ir pan.;

bendradarbiauja su mokytojais, kitais Svietimo pagalbg teikianciais specialistais;

pagal priskirta kompetencija dalyvauja bendrose Istaigos veiklose: posédziuose,
pasitarimuose ir kt.;

dalyvauja [staigos veiklos ir ugdymo kokybés tobulinimo procesuose (veiklos kokybés
]sivertinime, strategijos rengime ir kt.);

vykdo direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy nenuolatinio pobiidZio pavedimus tam,
kad bity jgyvendintas Istaigai priskirty funkcijy vykdymas ir /ar pasiekti [staigos
veiklos tikslai.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Mokytojo padéjéjas atsako uz savo pareigy, numatyty Siame pareigybés apraSyme,
netinkamg vykdyma ar nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos
Jjstatymy nustatyta tvarka.

8. Mokytojo pad¢jejas, pagal priskirta kompetencija, taip pat atsako uz:

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.
8.5.

savo darbo kokybés uztikrinima;

jam paskirty patalpy ir jose esanCio inventoriaus ir priemoniy sanitaring-higienine
bukle;

jam patikéty jrengimy, inventoriaus ir priemoniy naudojimg pagal paskirti, jy saugia
eksploatacija;

jo disponuojamy asmens duomeny apsauga;

Istaigos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése ir kituose vidaus teisés aktuose
numatyty ir/ar Istaigos direktoriaus jsakymu skirty pareigy, funkcijy bei uzduociy
kokybiska vykdyma, direktoriaus pavaduotojo pavedimy atlikimg.

9. Mokytojo padéjéjas uz darbo drausmés pazeidimus gali buti atleistas 1S darbo.

Su darbuotojo pareigybés apraSymu susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)



