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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,PUSYNELIS*
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Pusynélis® (toliau — Istaiga) direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigybé priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybés grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — jgyvendinti staigoje valstybine ir regioning Svietimo politika, planuoti,
organizuoti, koordinuoti ir priziiréti ugdomaja veiklg, teikti pagalbg pedagogams ir
specialistams, ripintis vaiky saugumu, organizuoti ir priziliréti pavaldaus pedagoginio
personalo darba, uztikrinti, kad bty vykdomi [staigos veiklg reglamentuojantys dokumentai.

4. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui skiria ] pareigas ir atleidzia 1§ jy Istaigos direktorius.
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus [staigos direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS UZIMANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti Siuos reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesn] kaip aukstgjj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.2. turéti pedagogo kvalifikacija, ne mazesnj kaip 3 mety nepertraukiamo pedagoginio darbo
stazg;

5.3. gerai mokéti valstybing kalba, jos mokeéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokeéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 keliamus reikalavimus;

5.4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis bei jy programomis (MS Office
programiniu paketu);

5.5.18manyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, kitus valstybés ir
savivaldybés valdymo institucijy teisés aktus, reglamentuojancius Svietimo jstaigy veiklg ir
valdyma, darbo santykiy reguliavimag, Svietimo sistemos sandarg, Svietimo organizavimo
principus;

5.6. iSmanyti Svietimo jstaigos veiklos organizavimg, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo procesg reglamentuojancius teisés aktus, specialiosios pedagoginés pagalbos
teikimo metodus, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, dokumenty rengimo taisykles;

5.7. moketi savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir sau pavaldaus personalo veikla, gebéti
dirbti komandoje, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, rengti ataskaitas ir kitus
dokumentus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis zodZziu ir rastu.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo Siais funkcijas:
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organizuoja ugdymo programy, plany, projekty rengimg, ijgyvendinimg, vertinimg ir
atnaujinimg; teikia sitilymus rengiant [staigos nuostatus ir kitus [staigos veikla
reglamentuojancius dokumentus;

organizuoja ir koordinuoja pedagoginio personalo darba, vykdo pedagoginés veiklos
prieziiirg, koordinuoja Jstaigos veiklos vertinimg ir jsivertinima;

rengia ugdymo uzsiémimy tvarkarasc¢ius;

koordinuoja papildomo ugdymo organizavimg Istaigoje;

inicijuoja ir koordinuoja komandinj darba;

stebi, analizuoja ugdymo procesg ir vertina ugdymo rezultatus;

koordinuoja prevenciniy programy ir veikly jgyvendinima;

teikia metoding pagalbg pedagogams, analizuoja ugdomaja veiklg reglamentuojancius
dokumentus, uztikrina jy vykdyma, rengia statistiniy duomeny ataskaitas;

skatina, organizuoja ir koordinuoja pedagogy profesinj tobul¢jimg, kvalifikacijos
kélima, dalykinj bendradarbiavima, gerosios patirties sklaida;

tvarko pedagoginio proceso analizes, pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir kélimo
dokumentus;

bendradarbiauja su pedagogais, ugdytiniy tévais ir kitais bendruomenés nariais,
koordinuoja bendruomenés Svietimo procesus;

bendradarbiauja su Svietimo, socialinémis, vaiky teisiy apsaugos institucijomis,
socialiniais partneriais vaiky ugdymo, pedagogy kvalifikacijos tobulinimo ir kitais pagal
priskirta kompetencijg klausimais;

inicijuoja naujy ugdymo(-si) technologijy ir strategijy diegima;

siekia kaitos, kartu su kitais bendruomenés nariais puoseléja jstaigos kultiirines
tradicijas;

koordinuoja pedagoginés veiklos tyrimus, jy apibendrinimg ir aptarimg su
bendruomene;

sudaro darbo grafikus pedagoginiams darbuotojams, pildo jy darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢ius;

riipinasi naujai priimty, tiesiogiai jam pavaldziy darbuotojy adaptacija;

atlieka edukaciniy aplinky, pedagoginiy salygy gerinimo analize, planuoja reikalingy
priemoniy jsigijima;

ripinasi Jstaigos kultiiros ir jvaizdzio formavimu: palankaus mikroklimato kiirimu,
puoseléja demokratinius [staigos bendruomenés santykius;

administruoja Jstaigos interneting svetaing, paskyras ar puslapius socialiniuose
tinkluose. Koordinuoja informacinés medziagos rengimg ir sklaida vieSoje erdvé¢je,
uztikrina, kad ji atitikty teisés akty reikalavimus;

koordinuoja vaiky lankomumo ziniaras¢iy pildyma ir pateikima; pildo prieSmokyklinio
ugdymo nemokamo maitinimo lankomumo Ziniarastj;

tvarko [staigos veiklos duomeny bazes ir informacines sistemas pagal priskirtg
kompetencija: Mokiniy registra, SPIS, SVIS, ActiveVilnius, el. dienyna ,,Misy
darzelis* ir kt.

rengia [staigos vidaus tvarkomuosius, informacinius dokumentus pagal priskirtg
kompetencija;

periodiskai teikia ataskaitas Jstaigos direktoriui apie ugdymosi procesg ir rezultatus,
Istaigos veiklos jgyvendinimo eigg ir rezultatus;

vykdo Jstaigos direktoriaus ir steigéjo nenuolatinio pobiidzio pavedimus, deleguotas
vadybines funkcijas tam, kad buty jgyvendintas Jstaigai priskirty funkcijy vykdymas ir
/ar pasiekti Jstaigos veiklos tikslai.
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IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

10. Pavaduotojas ugdymui atsako uz savo pareigy, numatyty Siame pareigybés apraSyme,
netinkamg vykdymga ar nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka.

11. Uz [staigos veiklos testinumo uztikrinimg laikinai nesant [staigos direktoriui dél ligos,
atostogy ar kity priezasciy.

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui taip pat atsako uz:

12.1. Jstaigos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése ir kituose vidaus teisés aktuose numatyty
ir/ar Istaigos direktoriaus jsakymu skirty kuruojamy sri¢iy bei pareigy kokybiska
vykdyma;

12.2. teikiamy dokumenty teisingumg ir pateikimg laiku;

12.3. informacijos pateikimg pagal priskirta kompetencija;

12.4. jo disponuojamy asmens duomeny apsauga.

13.Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz darbo drausmés pazeidimus gali biti atleistas 1§ darbo.

Su darbuotojo pareigybés apraSymu susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)

(darbuotojo vardas, pavardé, parasSas, data)
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