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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,PUSYNELIS*
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Pusynélis® (toliau — Jstaiga) meninio ugdymo mokytojo
pareigybe, yra priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybes lygis: A2

3. Pareigybés paskirtis: planuoti ir organizuoti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaiky
meninj (muzikinj) ugdyma pagal galiojanc¢ias ugdymo programas.

4. Pavaldumas: meninio ugdymo mokytojas pavaldus direktoriui ir tiesioginiam vadovui —
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

II SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Meninio ugdymo mokytojas turi atitikti Siuos reikalavimus:

5.1. turéti i$silavinima, atitinkantj Svietimo jstatymo reikalavimus;

5.2. atitikti reikalavimus mokytojy kvalifikacijai pagal galiojancius teisés aktus;

5.3. gerai mokéti valstybine kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio
24 d. nutarimu Nr. 1688 keliamus reikalavimus;

5.4. pagal priskirta kompetencija i§manyti ir vadovautis Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Svietimo ir mokslo ministerijos ir kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdyma bei Jstaigos lokaliniais
dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.);

5.5. moketi naudotis informacinémis technologijomis bei jy programomis (MS Office
programiniu paketu);

5.6. gebéti planuoti, organizuoti ir jsivertinti savo veikla, dirbti komandoje, spresti
iSkilusias problemas, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis zodZziu ir rastu;

5.7. gebéti kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Meninio ugdymo mokytojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. sistemingai stebi ir vertina vaiky meninio ugdymo (muzikos, Sokio, teatro) srities
pasiekimus ir pazangg, pasirinkdamas vertinimo biidus ir metodus, juos aptaria su
vaiko mokytojais, vaiko tévais (globéjais);

6.2. planuoja ir organizuoja vaiky meninj (muzikos, Sokio, teatro) ugdyma, derina jj su
Istaigos, grupiy ugdymo ir veiklos planais;

6.3. kuria stimuliuojancia, funkcionalig, dinamiska, saugia meninio ugdymo(si) aplinka,
dalyvauja vaiky ugdymo procese integruojant i ji meninio (muzikos, Sokio, teatro)
ugdymo veiklas, atsizvelgiant j vaiko ugdymo(si) poreikius parenka ir taiko meninio
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ugdymo metodus, formas ir priemones, derina juos su galiojanc¢iy ugdymo programy
nuostatomis;

6.4. prireikus dalyvauja rengiant individualias vaiky ugdymo(si) programas, individualius
pagalbos planus; pritaiko meninio ugdymo metodus ir priemones vaikams turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

6.5. kuria, priziliri ir tausoja meninio ugdymo aplinkg, priemones, inventoriy; sutvarko
ugdymo priemones ir inventoriy pabaiges savo darbg, patalpas palieka tvarkingas;

6.6. inicijuoja, rengia ir realizuoja meninio (muzikos, Sokio, teatro) ugdymo projektus,
renginius ir kitas veiklas; dalyvauja ir padeda Jstaigos mokytojams kuriant pramoguy,
Svenciy ir kity renginiy scenarijus;

6.7. ruoSia [staigos ugdytinius ir kartu dalyvauja meninio ugdymo konkursuose ir/ar
renginiuose [staigoje ir uz jos riby;

6.8. riipinasi Jstaigoje vykstan¢iy renginiy organizavimu, salés estetiniu apipavidalinimu,
dalyvauja gaminant kostiumus ir kitus renginiy atributus;

6.9. analizuoja ir teikia siilymus [staigos administracijai dél meninio ugdymo veiklos
gerinimo, reikiamy meninio ugdymo priemoniy jsigijimo;

6.10. bendradarbiauja su Jstaigos mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais, kitais su vaiko
ugdymu susijusiais asmenimis ar institucijy atstovais;

6.11. rengia, pildo ir tvarko savo veiklos srities dokumentacija, pildo pagal priskirtg
kompetencija duomeny bazes ir informacines sistemas: el. dienyng ,,Musy darzelis®,
svietimas.vilnius.lt ir kt.;

6.12. tobulina savo profesines kompetencijas ir kvalifikacija;

6.13. dalyvauja bendrose Istaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose ir kt.;

6.14. dalyvauja Jstaigos veiklos ir ugdymo kokybés tobulinimo procesuose (ugdymo
programos rengime, jsivertinime, strategijos rengime ir kt.);

6.15. vykdo direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui nenuolatinio pobidzio
pavedimus tam, kad bity jgyvendintas Istaigai priskirty funkcijy vykdymas ir /ar
pasiekti Istaigos veiklos tikslai.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Meninio ugdymo mokytojas atsako uz savo pareigy, numatyty Siame pareigybés aprasyme,
netinkamg vykdyma ar nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

8. Meninio ugdymo mokytojas, pagal priskirta kompetencija, taip pat atsako uz:

8.1. savo darbo kokybés uztikrinima;

8.2. vaiky sauguma, sveikatg ir gyvybe savo darbo metu [staigoje ir uz jos riby;

8.3. informacijos ir dokumentacijos teisinguma ir pateikimg laiku;

8.4. jo disponuojamy asmens duomeny apsauga;

8.5. Istaigos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése ir kituose vidaus teisés aktuose numatyty
ir/ar Jstaigos direktoriaus jsakymu skirty pareigy, funkcijy bei uzduociy kokybiska
vykdyma, direktoriaus pavaduotojo pavedimy atlikimg.

9. Meninio ugdymo mokytojas uz darbo drausmés pazeidimus gali biiti atleistas i§ darbo.

Su darbuotojo pareigybés apraSymu susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(darbuotojo vardas, pavardé¢, parasas, data)
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