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VILNIAUS LOPŠELIO-DARŽELIO „PUŠYNĖLIS“  

VIRĖJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROJI DALIS 

 

1. Vilniaus lopšelio-darželio „Pušynėlis“ (toliau – Įstaiga) virėjo pareigybė, yra priskiriama 

kvalifikuotų darbuotojų pareigybių grupei. 

2. Pareigybės lygis: C 

3. Pareigybės paskirtis: vykdyti maisto paruošimo ir išdavimo procesus. 

4. Pavaldumas: virėjas pavaldus direktoriui ir tiesioginiam vadovui – direktoriaus pavaduotojui 

ūkio reikalams. 

 

II SKYRIUS 

 SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

5. Virėjas turi atitikti šiuos reikalavimus: 

5.1. turėti ne žemesnį kaip vidurinį išsilavinimą ir (ar) įgytą profesinę kvalifikaciją;  

5.2. išmanyti maisto patiekalų ir kulinarinių gaminių ruošimo technologiją, maisto žaliavų 

ir paruoštos produkcijos laikymo, vartojimo ir realizavimo sąlygas;  

5.3. žinoti Higienos normas reglamentuojančias maitinimo organizavimą; 

5.4. žinoti virtuvės įrengimų, inventoriaus, įrankių, matavimo prietaisų, indų, taros paskirtį, 

jų priežiūros ir naudojimo taisykles; 

5.5. žinoti ir vadovautis Lietuvos Respublikos įstatymais ir poįstatyminiais aktais, Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojančiais 

norminiais aktais, reglamentuojančiais biudžetinių įstaigų veiklą, darbo santykius, 

darbuotojų saugą ir sveikatą bei Įstaigos lokaliniais dokumentais (įsakymais, 

potvarkiais, nurodymais, taisyklėmis ir pan.). 

 

III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

6. Virėjas vykdo šias funkcijas: 

6.1. priima iš sandėlio kokybiškus maisto produktus, sutikrina jų kiekius ir maisto 

produktų kiekio žiniaraštyje (valgiaraštyje) patvirtina, kad tai dienai gavo visą 

reikiamą maisto produktų kiekį; 

6.2. ruošia maistą pagal sudarytą valgiaraštį, laikantis technologinių reikalavimų; 

6.3. užtikrina saugų ir higienišką maisto ruošimą ir tvarkymą, laikosi maisto tvarkymo 

proceso etapų, užtikrina, kad būtų išvengta žaliavų ir paruoštos produkcijos 

susikirtimo bei kryžminio užteršimo; 

6.4. užtikrina, kad į maistą nepatektų svetimkūnių, buitinių parazitų; 

6.5. išduoda maistą vartotojams pagal nustatytas maitinimo normas ir laikantis maisto 

išdavimo grafiko; 

6.6. laikosi geros higienos praktikos taisyklių, pildo savikontrolės žurnalus; 

6.7. laikosi asmens higienos, dėvi tinkamus ir švarius darbo drabužius, avalynę, galvos 

apdangalą dengiantį plaukus; 
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6.8. plauna indus, virtuvės inventorių, valo, tvarko ir prižiūri virtuvės patalpas, užtikrina jų 

sanitarinę būklę; 

6.9. rūpinasi jam priskirtų produktų, inventoriaus ir priemonių sauga pagal higienos, 

sanitarijos reikalavimus; 

6.10. vykdo atsakingų darbuotojų nurodymus vaikų maitinimo, sanitarijos ir higienos 

klausimais; 

6.11. vykdo direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ūkio reikalams nenuolatinio pobūdžio 

pavedimus tam, kad būtų įgyvendintas Įstaigai priskirtų funkcijų vykdymas ir /ar 

pasiekti Įstaigos veiklos tikslai. 

 

IV SKYRIUS 

ATSAKOMYBĖ 

 

7. Virėjas atsako už savo pareigų, numatytų šiame pareigybės aprašyme, netinkamą vykdymą 

ar nevykdymą vidaus darbo tvarkos taisyklių ir Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta 

tvarka. 

8. Virėjas, pagal priskirtą kompetenciją, taip pat atsako už: 

8.1. savo darbo, gaminamos produkcijos kokybės užtikrinimą; 

8.2. gautų produktų, žaliavų, įrankių ir kitų priemonių, reikalingų numatytiems 

darbams atlikti racionalų naudojimą ir saugojimą; 

8.3. sanitarinio-higieninio režimo kokybę; 

8.4. virtuvės įrangos saugų ir tvarkingą eksploatavimą;  

8.5. Visuomenės sveikatos centro, maisto ir veterinarijos tarnybų nurodymų vykdymą; 

8.6. informacijos pateikimą pagal priskirtą kompetenciją 

8.7. jo disponuojamų asmens duomenų apsaugą; 

8.8. Įstaigos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklėse ir kituose vidaus teisės aktuose numatytų 

ir/ar Įstaigos direktoriaus įsakymu skirtų pareigų, funkcijų bei užduočių kokybišką 

vykdymą, direktoriaus pavaduotojų pavedimų atlikimą. 

9. Virėjas už darbo drausmės pažeidimus gali būti atleistas iš darbo. 

 

 

 

Su darbuotojo pareigybės aprašymu susipažinau, supratau, įsipareigoju vykdyti: 

 

___________________________________________________  

(darbuotojo vardas, pavardė, parašas, data) 

 


