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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,PUSYNELIS”
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilniaus lopselio-darZelio ,,PuSynélis* (toliau — LopSelis-darZelis) darbuotojy etikos kodekse (toliau

- Etikos kodeksas) apibréztos pagrindinés etikos ir elgesio nuostatos, kuriy tikimasi i§ LopSelio-

darzelio darbuotojy ir kuriy tiesiogiai nereglamentuoja Lietuvos Respublikos teisés aktai ir

istatymai, darbo sutartys bei LopSelio-darZelio vidaus teisés aktai.

Etikos kodeksu siekiama:

2.1. apibrézti ir jgyvendinti pagrindines etikos normas ir principus, kuriais darbuotojai vadovaujasi
savo veikloje;

2.2. etisko ir profesionalaus elgesio su kolegomis, vaikais, jy tévais (globg¢jais, ripintojais) ir kitais
Seimos nariais, bendruomene.

Etikos kodeksas papildo LopSelio-darzelio bendruomenés teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas,

kurios yra reglamentuotos LR Svietimo jstatyme, Lop3elio-darzelio nuostatuose, vidaus tvarkos

taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

II. PAGRINDINIAI ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPAI

Lopselio-darZelio darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos

principais:

4.1.Pagarbos principas. Vadovaudamiesi Siuo principu darbuotojai pripaZjsta, kad bendravimas su
vaikais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais Seimos ir LopSelio-darZelio bendruomenés nariais
grindZziamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripaZinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant
saugia, atvira, saviverte ir kiirybiSkumg skatinancig atmosfera.

4.2.Teisingumo principas. Vadovaudamiesi $iuo principu darbuotojai pripazjsta vaiky ugdymosi
poreikiy jvairove, atsizvelgia ] kiekvieno vaiko socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus ir yra
nesaliski vertindami kiekvieno vaiko pasiekimus ir pazanga, ugdymosi poreikius, vaiky ar jy
grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spresdami konfliktus.

4.3.7Zmogaus teisiy pripazinimo principas. Vadovaudamiesi §iuo principu darbuotojai nepazeidzia
vaiko teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir
siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jy elgesiui
profesinéje ir (ar) darbingje veikloje.

4.4.Atsakomybés principas. Vadovaudamiesi §iuo principu darbuotojai veikia kaip profesionalai,
nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti priskirta
darba.



4.5.Saziningumo principas. Vadovaudamiesi Siuo principu darbuotojai teikia teisingg informacija
apie savo patirtj, profesing padétj ir kompetencija, savo profesingje ir (ar) darbingje veikloje
sgziningai naudoja iSteklius, vadovaujasi LopSelio-darzelio darbo tvarkos taisyklémis,
nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei vaiky ar bendruomenés nariy pasitikéjimu, jy nenaudoja

asmeninés naudos tikslais.

4.6.Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasi $iuo principu, Zmogisko solidarumo nuostatomis
darbuotojai bendrauja su vaikais, jy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais vaiko Seimos nariais,
kolegomis ir bendruomene siekdami geros vaiky savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydami

suprantg vaiko (vaiky) emocing biisena.

III. DARBUOTOJU ELGESIO IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

Lopselio-darzelio darbuotojai, suvokdami Etikos kodekso nuostatas, jsipareigoja:

5.1.

5.2.
5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

aktyviai palaikyti LopSelio-darZelio siekius, garbingai atstovauti, tinkamai reprezentuoti
Lopselj-darzelj vidaus ir iSorés veiklose;

gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas;
gerbti bendruomenés nariy bei savivaldos institucijy teises, pareigas, puoseléti pagarbius
tarpusavio santykius;

taisyklingai vartoti valstybing kalba, puoseléti bendravimo kultiirg, nevartoti necenziriniy
7odziy, 1SsireiSkimy;

profesinéje veikloje ar vieSame gyvenime neskleisti propagandiniy Lietuvai priesisky jégy
naratyvy, siekian¢iy pateisinti Zmogaus teisiy pazeidimus, karo nusikaltimus;

bendrauti ir bendradarbiauti dalykinéje, darbingje srityje, buti kompetentingiems,
kultiiringiems, humaniSkiems, teisingiems, reikliems sau ir kitiems;

kontroliuoti ir slopinti tokius savo asmeninius bruoZus kaip nervingumas, nesusivaldymas,
emocinis pasikar§¢iavimas ir pan.;

nekritikuoti ir sgmoningai nemenkinti kolegy dél asmeninés antipatijos ar konkurencijos,
objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas, kolegiskai patarti ir padéti;

nenaudoti LopSelio-darzelio materialiniy bei finansiniy iStekliy politinei veiklai, priva¢iam
verslui, asmeniniy poreikiy tenkinimui, projekty, programy ir pan. nesusijusiy su LopSelio-
darzelio veikla vykdymui;

inicijuoti ir vykdyti pasirinktus projektus, programas ar kitokias veiklas pries tai suderinus jy
vykdyma su Lopselio-darzelio vadovybe;

puoseléti pagarbius santykius su vaikais, tévais (globg¢jais, riipintojais), bendradarbiais ir kitais
bendruomenés nariais, nepaisant amziaus, lyties, orientacijos, negalios, i§vaizdos, statuso,
rases, religijos ar pazitry;

saugoti konfidencialig ir (ar) privataus pobiidZio informacija, kuri patikéta darbiniais tikslais,
jos neskelbti, nekomentuoti ir neperduoti tretiesiems asmenims ar kitiems bendruomeneés
nariams be teisinio pagrindo;

nezeminti, neapkalbinéti ir (ar) kitaip nedemonstruoti neigiamy asmeniniy emocijy ar poziiirio
apie bendradarbius, tévus ar vaikus kity bendruomenés nariy akivaizdoje;



10.

11.

5.14. tik suderinus su LopsSelio-darzelio vadovybe vieSinti aktualig informacija apie LopSelio-
darzelio veikla, struktiirinius planus, ugdymo programas ir pan.;

5.15. vengti destruktyviy konflikty, o jiems iSkilus elgtis tolerantiskai, atvirai, objektyviai ir
savikritiSkai, iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;

5.16. geranoriskai, atsakingai ir korektiskai informuoti LopSelio-darzelio vadovybe apie iskilusias
negeroves, elgesio ar etikos normy pazeidimus.

Lopselio-darZelio darbuotojai supranta, kad darbo etikg pazeidzia:
6.1. nepagarbus, netaktiskas elgesys (ar nepagarbi, jzeidzianti kalba) su vaikais, tévais (globé&jais

.....

6.2. konfidencialios, neteisingos informacijos vieSinimas, vieSas aptarin€jimas, eskaluojami
smulkmeniski konfliktai bei intrigos, nepagarbus atsiliepimas apie administracijos, kolegy
darbg ir asmenines savybes;

6.3. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ir kitiems asmenims arba dél
kitokiy paskaty, taip savivaliaujant;

6.4. Lopselio-darzelio nuosavybés piktavaliskas ar aplaidus niokojimas;

6.5. S$io Etikos kodekso 5 punkto jsipareigojimy nevykdymas.

Lopselio-darZelio vadovai, administracijos darbuotojai:

7.1. uztikrina priimamy sprendimy ir veiksmy vieSuma ir, jei reikia, pateikia pritmamy sprendimy
motyvus;

7.2. teikia reikiamg informacijg pavaldiems darbuotojams ar kitiems bendruomenés nariams (apie
darbuotojy pareigas, teises, galimus padarinius ir kt.);

7.3. teisingai, tolygiai paskirsto darbg ar atskiras uzduotis darbuotojams, objektyviai vertina
darbuotojy darbus ir pastangas;

7.4. teisingai, be iSankstinio nusistatymo nagrin¢ja praSymus, skundus, pareiSkimus, priima
nesaliskus sprendimus.

Kiekvienas LopSelio-darZelio bendruomenés narys yra atsakingas uz sklandy darba, savo veikloje

vadovaujasi bendruomenés interesais, vengia viesyjy ir privaciy interesy konflikto.

Lopselio-darZelio darbuotojai turi teise¢ dalyvauti svarbiy LopSeliui-darzeliui klausimy svarstyme.

IV. ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

Lopselio-darzelio bendruomené jsipareigoja gerbti §j Etikos kodeksg ir riipintis jo veiksmingumu.

LopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu sudaroma Etikos priezitiros komisija (toliau — Komisija),

susidedanti i§ 3 LopSelio-darzelio darbuotojy: administracijos atstovo, LopSelio-darzelio tarybos

atstovo, Darbo tarybos (ar profesinés sajungos) atstovo.

Komisija, vadovaudamasi Etikos kodekso nuostatomis, atliecka Etikos kodekso jgyvendinimo

prieZiiirg bei nagrinéja jo nuostaty pazeidimus.

Pagrindas pradéti nagrinéjima dél Etikos kodekso pazeidimo:

11.1. asmens (pareiskéjo) raSytinis pareiSkimas su pateiktais faktais;

11.2. visuomenés informavimo priemonése pateikta informacija apie LopSelyje-darzelyje pazeistas
vaiko ar suaugusiojo teises;

11.3. gautas praneSimas i§ atsakingy ir (ar) suinteresuoty institucijy apie LopSelyje-darzelyje
pazeistas vaiko ar suaugusiojo teises.
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13.

14.

15.
16.

17.

PraneSimai apie galimus Etikos kodekso pazeidimus laikomi konfidencialia informacija, todél
Etikos komisija privalo uztikrinti, kad jokia informacija apie pranesusjjj asmenj nebity vieSinama
(praneséjo apsaugos statusas).

Etikos kodekse neijmanoma numatyti visy galimy etikos normy pazeidimy, todél Etikos komisija turi
teise priimti sprendimg dél Etikos kodekse nenumatyty neetiSko elgesio atvejy, remdamasi
bendrosiomis etikos normomis ir LopSelio-darzelio vertybémis.

Sankcijas Lopselio-darzelio bendruomenés nariams uz etikos pazeidimus skiria direktorius
atsizvelgdamas j Etikos komisijos rekomendacijas ir teisés akty nustatyta tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Etikos kodeksas jsigalioja nuo jo patvirtinimo LopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu dienos.
Etikos kodekso nuostatos gali biiti perzitirimos ir kei¢iamos Etikos komisijos arba Lopselio-darzelio
bendruomenés nariy sitilymu.

Etikos kodeksas skelbiamas vieSai LopSelio-darzelio interneto svetaingje ir tai laikoma
bendruomenés supazindinimu su Siuo Etikos kodeksu.




